Zadania realizowane przez regiony w
ramach POKL



Wspieranie ksztalcenia ustawicznego osob w wieku 50+
(zadanie o symbolu 2.10)
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu IX PO KL ,, Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach” (Dzialanie 9.3)



PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego
Symbol 15 169
zadania:
Ogdlny cel Zwigkszenie uczestnictwa os6b dorostych w ksztalceniu ustawicznym w formach szkolnych
zadania: (opis | poprzez podniesienie jego jakosci i dostgpnosci oraz zwigkszenie znaczenia ksztalcenia
koncepcji) ustawicznego jako czynnika oddzialywujacego na sytuacje na rynku pracy.
Preferowanie projektéw skierowanych migdzy innymi do os6b powyzej 45*/50 roku zycia
przewidujacych:
— kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych,
w tym w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy,
—  ksztalcenie w formach szkolnych o0s6b dorostych z wlasnej inicjatywy zainteresowanych
uzupetlieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztalcenia 1 kwalifikacji ogdlnych
i zawodowych,
— programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogoélnych i1 zawodowych zdobytych
w sposob pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla osob, ktore z wlasnej inicjatywy deklaruja
che¢ przystapienia do egzaminu zewngtrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji),
Szcgeg él?we — ustugi doradcze dla osob dorostych z wlasnej inicjatywy zainteresowanych ksztalceniem
dziatania: formalnym w formach szkolnych w zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia formalnego w
kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy,
— wsparcie dla szkét dla dorostych, placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego
i doskonalenia zawodowego w zakresie ksztalcenia formalnego w formach szkolnych
ukierunkowane na:
- monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do
potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy,
- podwyzszanie jakoSci oferty edukacyjnej w tym roéwniez w przypadku form pozaszkolnych
ubieganie si¢ o akredytacj¢ kuratora o§wiaty,
— rozwdj innowacyjnych form ksztalcenia ustawicznego, w tym rowniez w formie e-learningu.
Mierniki Liczba os6b, ktére rozpoczely udzial w projektach realizowanych w ramach Dziatania w wieku 55-
64 lat, w tym pracownikow w wieku 55-64 lat.
InSt.th(.:Ja . | Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego
odpowiedzialna:
Planowany
budzet realizacji | 8 738 266,00 PLN
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dziatania: lata 2009 - 2015
Szacowana kwota przeznaczona na realizacj¢ zadania to 8 738 266,00 PLN, ale w ramach tej kwoty
istnieje rowniez mozliwos$¢ realizacji projektow innych niz skierowanych do oséb powyzej 50 roku
zycia. W przypadku konkursow w ramach Dziatania 9.3 preferuje si¢ projekty skierowane do osob
Inne uwagi powyzej 50 roku zycia, ale dofinansowanie moga otrzyma¢ réwniez projekty skierowane do innych

grup docelowych.

*W Planach dziatania na lata 2009 i 2010 ze wzgledu na specyfike grup docelowych okreslonych w
Szezegotowym Opisie Priorytetow PO KL preferowano projekty skierowane do grupy powyzej 45.
roku zycia.




PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania:

Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych

Symbol zadania:

2.10.2

Ogdlny cel Zwigkszenie uczestnictwa osob dorostych w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych
zadania (opis poprzez podniesienie jego jakos$ci i dostgpnosci oraz zwigkszenie znaczenia ksztatcenia
koncepcji): ustawicznego jako czynnika oddzialywujacego na sytuacj¢ na rynku pracy.
1. Kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztalcenia ustawicznego w formach
szkolnych, w tym w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy.
2. Ksztalcenie w formach szkolnych o0séb dorostych =z wlasnej inicjatywy
zainteresowanych uzupelnieniem Iub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia
i kwalifikacji ogolnych i zawodowych.
3. Programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogdélnych i zawodowych zdobytych
w sposOb pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla osob, ktére z wlasnej inicjatywy
deklaruja che¢ przystapienia do egzaminu zewngtrznego i potwierdzenia posiadanych
kwalifikaciji).
Szczegdtowe 4. Ustugi doradcze dla osob dorostych z wlasnej inicjatywy zainteresowanych
dzialania: ksztatceniem formalnym w formach szkolnych w zakresie wyboru kierunku i formy
ksztatcenia formalnego w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy.
5. Wsparcie dla szkot dla dorostych, placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego
i doskonalenia zawodowego w zakresie ksztalcenia formalnego w formach szkolnych
ukierunkowane na:
a. monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do
potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy,
b. podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej w tym rowniez w przypadku form
pozaszkolnych ubieganie si¢ o akredytacjg kuratora oswiaty,
C. rozwoj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym rowniez w formie
elearningu.
Mierniki: Liczba os6b dorostych w wieku 25-64 lat, ktore uczestniczyly w formalnym ksztalceniu
ustawicznym w ramach projektu.
InSt.th(.:Ja . | Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
odpowiedzialna:
Planowany
budzet realizacji | 21 000 000,00 PLN (alokacja na konkursy wg Planu Dzialania na 2011 r.)
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dziatania: lata 2007-2013
. Wsparcie skierowane miedzy innymi do oséb w wieku 50+ (w ramach forma wsparcia
Inne uwagi:

2-5 w PD 2011 przewidziano kryterium strategiczne za objecie wsparciem oséb w
wieku 50+ o wadze 10 punktéow).




PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Wspieranie ksztalcenia ustawicznego os6b w wieku 50+

Symbol
zadania:

2.10.3

Ogdlny cel
zadania: (opis
koncepcji)

Zwigkszenie uczestnictwa 0sob dorostych w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych

poprzez podniesienie jego jakosci i dostepnosci oraz zwiekszenie znaczenia ksztalcenia
ustawicznego jako czynnika oddziatywujacego na sytuacje na rynku pracy z uwzglednieniem osob
W wieku powyzZej 45 roku zycia.

Szczegolowe
dzialania:

W _Planie Dzialania na rok 2009 dla Priorytetu IX Dzialanie 9.3 zostalo wprowadzone

kryterium strategiczne.

»Grupe docelowa projektu w co najmniej 40% stanowia osoby nalezace do grupy wiekowej

45+ oraz w ramach projektu przewidziane jest objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb

poszczegbélnych uczestnikéw w tym wieku”. Kryterium to bylo realizowane w ramach
konkursow ogloszonych w 2009r.:

1. Konkurs otwarty nr 1/POKL/9.3/2009 ogloszony 27 lutego 2009 r. do wyczerpania limitu
srodkow przeznaczonych na konkurs lub do zamkniecia konkursu, uzasadnionego
odpowiednia decyzja WUP w Katowicach. Z dniem 31 marca 2009 r. konkurs zostal
zamkniety,

2. Konkurs otwarty nr 2/ POKL/9.3/2009 ogloszony 17 sierpnia 2009 r. do wyczerpania
limitu Srodkéw przeznaczonych na konkurs lub do zamknig¢cia konkursu, uzasadnionego
odpowiednia decyzja WUP w Katowicach.

W_Planie Dzialania na rok 2010 dla Priorytetu IX Dzialanie 9.3 zostalo wprowadzone
kryterium strategiczne. ,,Grupe docelowa projektu w co najmniej 40% stanowia osoby
nalezace do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach projektu przewidziane jest objecie wsparciem
dostosowanym do potrzeb poszczegolnych uczestnikow w tym wieku”.

Kryterium to bylo realizowane w ramach konkurséw ogloszonych w 2010r.:

1. Konkurs otwarty nr 1/POKL/9.3/2010 ogloszony 15 lutego 2010 r. do wyczerpania limitu
§rodkow przeznaczonych na konkurs lub do zamknigcia konkursu, uzasadnionego
odpowiednig decyzja WUP w Katowicach. Z dniem 26 kwietnia 2010 r. konkurs zostal
zawieszony.

2. Konkurs otwarty nr 2/ POKL/9.3/2010 ogloszony 15 sierpnia 2010 r. do wyczerpania
limitu $§rodkéw przeznaczonych na konkurs lub do zamknigcia konkursu, uzasadnionego
odpowiednig decyzja WUP w Katowicach.

VW Planie Dzialania na rok 2011 dla Priorytetu IX Dzialanie 9.3 zostalo wprowadzone
kryterium strategiczne.

»Grupe docelowa projektu w co najmniej 60% stanowig osoby nalezgce do grupy wiekowej
50+,

Kryterium to bedzie realizowane w ramach konkurséw ogloszonych w 2011r.

Mierniki

1. Liczba osob dorostych w wieku 25-64 lat, ktére zakonczyly udzial w projektach
realizowanych w ramach Dzialania 9.3 na koniec 2009 roku wyniosta — 1478, w tyml
liczba osob w wieku 50-64 lat, ktore rozpoczely udzial w projektach w ramach Dzialania
wyniosta — 22,

2. Liczba oséb dorostych w wieku 25-64 lat, ktore uczestniczyly w formalnym ksztalceniu
ustawicznym w ramach Dzialania 9.3 na koniec 2010 roku wyniosta —1187.
liczba os6b w wieku powyzej 50 lat, ktére rozpoczely udzial w projektach realizowanych
w ramach Dzialania 9.3 w roku 2010 wyniosta — 12.

3. Kumulatywnie planowana do osiagniecia do konca 2011r. liczba oséb dorostych w wieku
25-64 lat, ktore uczestniczyly w formalnym Kksztalceniu ustawicznym w ramach Dzialania
— 8738 osob.

Zainteresowanie ksztalceniem ustawicznych ze strony osob starszych jest niewielkie. Ponadto

z uwagi na brak kategorii 50+ w systemie wskaznikéw Dzialania 9.3 nie jest mozliwe podanie

precyzyjnych danych.




Instytucja
odpowiedzialna:

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Planowany
budiet realizacji
zadania:

na rok 2009:

w ramach konkursu nr 1/POKL/9.3/2009 - 20 000 000,00* PLN
w ramach konkursu nr 2/POKL/9.3/2009 - 20 889 203,84*PLN

na rok 2010:

w ramach konkursu nr 1/POKL/9.3/2010 - 15 000 000,00 * PLN
w ramach konkursu nr 2/POKL/9.3/2010 - 10 244 108, 04*PLN
na rok 2011:

w ramach konkursu - 15 000 000,00 * PLN

* nie wyodrebniano puli Srodkow na realizacje¢ dzialan ukierunkowanych tylko i wylacznie na
0sob w wieku 50+. Podana kwota to calo$¢ alokacji przeznaczonej na dany konkurs/nabér.

Okres realizacji

Planowany okres realizacji zadania:
lata 2007 r. — 2013 r. (do 2014r. w przypadku typu projektéow ,,Ksztalcenie w formach

dziatania: szkolnych os6b dorostych z wlasnej inicjatywy zainteresowanych uzupelnieniem lub
podwyzszeniem swojego wyksztalcenia i kwalifikacji ogolnych i zawodowych”).
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu IX ,,Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach”
Inne uwagi (Dziatanie 9.3) z uwzglednieniem do§wiadczen wypracowanych w ramach PIW EQUAL.




PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Wspieranie ksztalcenia ustawicznego osob w wieku 50+
symbol =1 5 10,4
zadania:
Ocdlny cel Celem zadania jest rozwéj formalnego ksztalcenia ustawicznego kierowanego do osob
80° y . dorostych (w tym do os6b w wieku 50+). W Planie Dzialania na 2011 rok zastosowano
zadania: (opis : . . . . . . .
- kryterium strategiczne premiujace projekty, skierowane do grup docelowych skladajacych si¢
koncepcji) . \ . . .
wylacznie z 0s6b nalezacych do grupy wiekowej 50+.

1. Ksztalcenie w formach szkolnych osob dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych
uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztalcenia i kwalifikacji ogdlnych
i zawodowych.

2. Programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogolnych i zawodowych zdobytych w sposob
pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla osob, ktoére z wiasnej inicjatywy deklaruja cheé
przystapienia do egzaminu zewngtrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji).

3. Ustugi doradcze dla oséb dorostych z wlasnej inicjatywy zainteresowanych ksztalceniem

i formalnym w formach szkolnych w zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia formalnego
Szezegolowe w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy.
dzialania: . , , . .

4. Wsparcie dla szkot dla dorostych, placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego
i doskonalenia zawodowego w zakresie ksztalcenia formalnego w formach szkolnych
ukierunkowane na:

— monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do
potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy,
— podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej w tym rowniez w przypadku form pozaszkolnych
ubieganie si¢ 0 akredytacje kuratora oswiaty,
— rozwdj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie e-learningu.
L Liczba 0s6b w wieku 55 — 64 lat, ktore otrzymaty wsparcie w ramach projektow na rzecz rozwoju
Mierniki . .
wyksztatcenia i kompetencji w PO KL.
InSt.th(.:Ja . | Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
odpowiedzialna:
Planowany
budet realizacji | 36 999 577,98 PLN
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dziatania: lata 2011-2014
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu IX PO KL ,,Rozwo6j wyksztalcenia i kompetencji w
Inne uwagi regionach” (Dzialanie 9.3), przy wykorzystaniu doswiadczen zdobytych w ramach IW

EQUAL




PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Wspieranie ksztalcenia ustawicznego oso6b w wieku 50+

Symbol
zadania:

2.10.5

Ogdlny cel
zadania: (opis
koncepcji)

Zwigkszenie uczestnictwa oséb dorostych w ksztalceniu ustawicznym w formach szkolnych
poprzez podniesienie jego jakoSci i dostgpnoSci oraz zwigkszenie znaczenia ksztalcenia
ustawicznego, jako czynnika oddzialywujacego na sytuacj¢ na rynku pracy.

Szczegolowe
dzialania:

Zapisy rocznego Planu Dzialania na rok 2011 dla Priorytetu IX Rozwdj wyksztalcenia
i kompetencji w regionach stanowia, ze projekty przewidziane do wyboru i realizacji
w Dzialaniu 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych
majg by¢ wybierane zgodnie z kryterium strategicznym nr 3*: ,Co najmniej 30% grupy
docelowej projektu stanowia osoby nalezace do grupy wiekowej 50+”. Kryterium to ma na celu
wsparcie idei ksztalcenia przez cale zycie. Skierowanie systemu ksztalcenia ustawicznego do
0s6b w wieku 50+ przyczyni si¢ do podniesienia ich konkurencyjnosci na rynku pracy. Osoby
te znajduja sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy w zwiazku, z czym narazone sa
na ryzyko wykluczenia. Dzialania adresowane do tych oséb powinny si¢ koncentrowaé na
zapobieganiu ich wcze$niejszej dezaktywizacji zawodowej. Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym.

Dzialania wspierajace miedzy innymi osoby w grupie 50+:

1. Ksztalcenie w formach szkolnych os6b dorostych z wlasnej inicjatywy zainteresowanych
uzupelnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztalcenia i kwalifikacji ogélnych oraz
zawodowych.

2. Programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogélnych i zawodowych zdobytych
w sposéb poza formalny i nieformalny (wsparcie dla osob, ktére z wlasnej inicjatywy
deklaruja cheé przystapienia do egzaminu zewnetrznego i potwierdzenia posiadanych
kwalifikacji).

3. Uslugi doradcze dla osob dorostych z wlasnej inicjatywy zainteresowanych ksztalceniem
formalnym w formach szkolnych w zakresie wyboru Kkierunku i formy ksztalcenia
formalnego.

w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy.

4. Wsparcie dla: szkél dla dorostych, placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego
i doskonalenia zawodowego w zakresie ksztalcenia formalnego w formach szkolnych
ukierunkowane.

Mierniki

W Szczegétowym Opisie Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki dla Priorytetu
IX nie okreslono wskaznika dla grupy wiekowej 50+. Dane dotyczace uczestnictwa osob
w wieku 50+ uczestniczacych w formalnym ksztalceniu ustawicznym bedq monitorowane
w Podsystemie EFS.

Instytucja
odpowiedzialna:

Urzad Marszalkowski w Lodzi.

Planowany
budiet realizacji
zadania:

13118 536,42 EUR**( tj. 51 677 850,52 PLN wg. kursu EUR z dn. 01.05.2011r.)

Okres realizacji
dzialania:

Planowany okres realizacji zadania:
lata 2007-2013***.

Inne uwagi

Zadanie realizowane w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach.
Dzialania 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych.
*Uwzglednianie Kryteriow strategicznych w realizowanych projektach nie jest obowigzkowe.
Na chwilg¢ obecna nie mozna przewidzie¢, jaka liczba zlozonych wnioskow bedzie je
uwzgledniad.

**Kwota dla Dzialania dotyczy calego okresu programowania. Srodki te sa przeznaczone
miedzy innymi na wsparcie oséb w grupie 50+.

***Przedstawione w karcie zadania formy wsparcia zostaly przewidziane w ramach rocznego
Planu Dzialania na rok 2011 dla Priorytetu IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach.




PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Wspieranie ksztalcenia ustawicznego oséb w wieku 50+
Symbol =\ 5 106
zadania:

, Zwigkszenie uczestnictwa oséb dorostych w ksztalceniu ustawicznym w formach szkolnych
Ogdlny cel NI . T . . . : "
zadania: (opis poprzez podnl_e5|en|e Jego jakOsC! i do_ste;pnow oraz zwigkszenie znaczenia ks.ztalcenl.a
koncepcji) 1’1st.aw1czne’:g'0 jako czynnika o.ddzmlywujqcego .nf:i S:ytua(:je na rynku pracy. Zwigkszenie

sSwiadomosci potrzeby ksztalcenia na obszarach wiejskich.
Ksztalcenie w formach szkolnych osob dorostych z wlasnej inicjatywy zainteresowanych
uzupelnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztalcenia i kwalifikacji ogélnych
i zawodowych.
Programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogoélnych i zawodowych zdobytych
w sposob pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla oséb, ktére z wlasnej inicjatywy deklaruja
cheé przystapienia do egzaminu zewnetrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji).
Uslugi doradcze dla os6b dorostych z wlasnej inicjatywy zainteresowanych ksztalceniem
formalnym w formach szkolnych w zakresie wyboru kierunku i formy ksztalcenia formalnego
Szezegotowe w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy.
dzialania: Wsparcie dla szkél dla dorostych, placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego
i doskonalenia zawodowego w zakresie ksztalcenia formalnego w formach szkolnych
ukierunkowane na:
— monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej
do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy,
— podwyzszanie jakoS$ci oferty edukacyjnej w tym réwniez w przypadku form pozaszkolnych
ubieganie si¢ o akredytacje,
— dzialania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym
przyczyniajace si¢ do poprawy warunkow rozwoju edukacji na obszarach wiejskich.
Mierniki Liczba o_s()b dorostych w wieku 55-64 lat, ktore skorzystaly ze wsparcia w ramach projektow
edukacyjnych.
InSt.th(.:Ja . | Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Pomorskiego
odpowiedzialna:
Planowany Na realizacje Dzialania 9.3 i 9.5 przeznaczone zostalo 17,7 min Euro, co w przeliczeniu na PLN
budiet realizacji | daje ok. 70,3 min PLN. Szacuje si¢, ze na dzialania wspierajace osoby w wieku 50+.
zadania: przeznaczone zostanie minimum 4,5% tych §rodkow, tj. ok. 3,2 mln PLN.

Okres realizacji

Planowany okres realizacji zadania:

dzialania: lata 2008 - 2013
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu IX PO KL Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji
Inne uwagi w regionach Dzialanie 9.3 ,Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego

w formach szkolnych” oraz 9.5 ,,0ddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich”.




PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Wspieranie ksztalcenia ustawicznego osob w wieku 50+

Symbol

. 2.10.7
zadania:
Ogo'{ny cel' Celem zadania jest rozwo6j formalnego ksztalcenia ustawicznego kierowanego do oséb
zadania: (opis . :
koncepcii) dorostych (w tym do osob w wieku 50+)

W okresie od 2008 r. do 31 marca 2011 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie podjal

nastepujace dzialania:

— kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztalcenia ustawicznego, w tym kontekscie
potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy,

— ksztalcenie w formach szkolnych oséb doroslych z wlasnej inicjatywy zainteresowanych
uzupelnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztalcenia i kwalifikacji ogélnych

Szczegolowe i zawodowych,
dzialania: — programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogélnych i zawodowych zdobytych
W sposob pozaformalny i nieformalny,

— ushugi doradcze dla os6b doroslych z wlasnej inicjatywy zainteresowanych ksztalceniem
formalnym w zakresie wyboru kierunku i formy ksztalcenia formalnego w kontekscie
potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy,

— wsparcie dla szkél dla dorostych, placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego
i doskonalenia zawodowego w zakresie ksztalcenia formalnego.

Liczba oséb w wieku 55-64 lat, ktore otrzymaly wsparcie w ramach projektéw na rzecz

Mierniki rozwoju wyksztalcenia i kompetencji w PO KL - 32 osoby (Dzialanie 9.3). W ramach

Priorytetu IX od poczatku realizacji PO KL 384 osoby w wieku 55-64 lat otrzymaly wsparcie.

Inst_ytut_:ja . | Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
odpowiedzialna:
Planowany
budzet realizacji | 147 539,67 PLN.
zadania:

Okres realizacji
dziatania:

Planowany okres realizacji zadania:
lata 2009 - 2013

Inne uwagi

Zadanie realizowane w ramach Priorytetu IX PO KL ,,Rozwéj wyksztalcenia i kompetencji
w regionach” (Dzialanie 9.3), przy wykorzystaniu doswiadczen zdobytych w ramach IW
EQUAL.

W zwiazku z trudnos$ciami zwigzanymi z precyzyjnym oszacowaniem kosztow realizacji

zadania przyjeta zostala nastepujaca metodologia obliczenia kosztow zadania:

1. Na podstawie danych z zalacznikéw nr 2 (osoby w wieku starszym (55-64 lat), ktére
rozpoczely udzial w projekcie) zatwierdzonych w poszczegélnych latach realizacji
obliczono ilu 0s6b w wieku 55-64 lat dotyczyl dany projekt.

2. Z wniosku o dofinansowanie pobrano koszt przypadajacy na 1 uczestnika projektu.

3. Dla kazdego projektu indywidualnie obliczony zostal koszt przypadajacy na uczestnikow
w wieku 55-64 lat, ktérzy rozpoczeli udzial w projekcie, wg wzoru: liczba os6b w wieku 55-
64 lat w danym roku * koszt przypadajacy na 1 uczestnika.

4. Zsumowane zostaly wyliczone wartosci z wszystkich realizowanych projektéw w ramach
Dzialania 9.3.
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Wspieranie ksztalcenia ustawicznego osob w wieku 50+

Symbol 15 168
zadania:
Ogogn).f cel. Celem zadania jest rozwdj formalnego ksztalcenia ustawicznego kierowanego do oséb
zadania: (opis dorostych (w d Ob ieku 50+
koncepcji) y tym do oséb w wieku )
Podczas realizacji projektu polozono nacisk aby w grupach docelowych byly osoby z
przedzialu wiekowego 25-64 lat. Do konca 2009 zalozono Ze warto$¢ wskaznika do osiagnigcia
bedzie wynosi¢ 2110 os6b. W 2010 roku jedno z kryteriow strategicznych projekty zakladalo ze
Szczegolowe projekt bedzie zakladal wsparcie na rzecz oséb po 45 roku zycia. W uzasadnieniu powolano si¢
dzialania: na konieczno$¢ zwigkszenia aktywnoS$ci zawodowej tych osob zgodnie z zalozeniami rzadowego
programu Solidarno$¢ pokolen — Dzialania dla zwig¢kszenia aktywnos$ci zawodowej oséb w
wieku 50+. Beneficjent spelniajacy te warunki mogl uzyska¢ do 10 pkt. podczas oceny
projektu.
1. Osoby, ktére rozpoczely udzial w projektach realizowanych w ramach Dzialania,
ierniki znajdujacy sie w grupie wiekowej 55-64 lat.
Mierniki 2. Liczba os6b dorostych w wieku 25-64 lat, ktore uczestniczyly w formalnym ksztalceniu
ustawicznym w ramach Dzialania.
Ins@ytuc_:Ja . | Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
odpowiedzialna:
Planowany
budiet realizacji | 93,7 min PLN
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dzialania: lata 2009-2013
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu IX PO KL ,,Rozwéj wyksztalcenia i kompetencji
Inne uwagi w regionach” (Dzialanie 9.3), przy wykorzystaniu doSwiadczen zdobytych w ramach IW

EQUAL.
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Wsparcie na rzecz os0b zatrudnionych w wieku 50+
(zadanie o symbolu 2.11)
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VIII PO KL
Regionalne kadry gospodarki (Dziatanie 8.1)
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie
Symbol 15 4 4
zadania:
Zaz‘ngg?’ (% eéis Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejgtnosci osob pracujacych na potrzeby regionalnej
T gospodarki.
koncepcji)

Preferowanie projektow skierowanych mi¢dzy innymi do oséb powyzej 45*/50 roku zycia

przewidujacych:

— ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwiazane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw przedsigbiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania,
identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikow, organizacji pracy,
elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych srodowisku,

Szczegdlowe wykorzystania w prowadzonej dzialalnosci technologii informacyjnych i komunika-
dziatania: cyjnych,

- szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dzialanie uzupelniajace do szkolen
i kursow) skierowane do doroslych oséb pracujacych, ktére z wlasnej inicjatywy sa
zainteresowane nabyciem nowych, uzupelianiem lub podwyzZszaniem kwalifikacji
i umiejetnosci (poza godzinami pracy), w szczegélnosci dla os6b zatrudnionych o niskich
lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wylaczeniem Kksztalcenia ustawicznego
w formach szkolnych realizowanego w szkolach dla dorostych).

L Liczba pracujacych osob dorostych w wieku powyzej 50. roku zycia, ktore zakonczyly udziat w
Mierniki . .
projektach szkoleniowych.
o dpl(;]vflti)gjuz?a?na: Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy
Planowany
budzet realizacji | 54 000 000,00 PLN
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dziatania: lata 2009 - 2015

Szacowana kwota przeznaczona na realizacj¢ zadania to 54 000 000 PLN, ale w ramach tej

kwoty istnieje rowniez mozliwo$¢ realizacji projektow innych niz skierowanych do oséb

powyzej 50 roku zycia. W przypadku konkursow w ramach Poddzialania 8.1.1 preferuje si¢
Inne uwagi projekty skierowane do osob powyzej 50 roku zycia, ale dofinansowanie moga otrzymac

rowniez projekty skierowane do innych grup docelowych.

*W Planach dzialania na lata 2009 i 2010 ze wzgledu na specyfike grup docelowych
okreslonych w Szczegélowym Opisie Priorytetow PO KL preferowano projekty skierowane do
grupy powyzej 45. roku zycia.
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Wsparcie na rzecz os6b zatrudnionych w wieku 50+

Symbol
zadania:

2112

Ogdlny cel
zadania: (opis
koncepcji)

Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujacych do potrzeb
regionalnej gospodarki

Szczegolowe
dziatania:

Zadanie realizowane jest w ramach projektow realizowanych w Priorytecie VIII Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki ,Regionalne Kadry Gospodarki”, w Poddzialaniu 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw oraz Poddzialaniu
8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie przy wykorzystaniu
doswiadczen zdobytych w ramach PIW EQUAL. W latach 2008-2010 umozliwiono realizacje
wszystkich form dzialan dla Poddzialania 8.1.1 oraz Poddzialania 8.1.2 PO KL zgodnie z
Planami Dzialan dla wojewodztwa podkarpackiego na lata 2007-2008, 2009, 2010 i 2011. W
2008 roku, na podstawie ogloszonego w 2007 r. konkursu skierowanego wylacznie do osob
pracujacych w wieku powyzej 45 lat podpisano 18 uméw, na laczna kwote dofinansowania
9029 188,47 PLN. Obecnie realizowanych jest kilka projektow w ktorych grupe docelowa
stanowia osoby 45+. W pozostalych projektach Beneficjenci czesto zakladaja preferowanie
udzialu w szkoleniach takich wlasnie osob. Jest to widoczne przede wszystkim w kryteriach
rekrutacyjnych. W ramach oglaszanych w 2011 konkursach, preferowane sa projekty
zakladajace wsparcie dla os6b w wieku po 50 roku zycia. W Planie Dzialania na rok 2011
zalozono dla takich projektow premi¢ punktowa w wysokosci od 10 do 20 punktéw. W 2009
roku ogloszony zostal odr¢gbny konkurs na projekty innowacyjne w temacie Metody utrzymania
aktywnosci zawodowej pracownikéw w grupie wiekowej 50+. W ramach tego konkursu nie
wybrano jednak zadnego wniosku o dofinansowanie. Powt6rzenie naboru planowane jest na
2011 r.

Mierniki

Liczba pracujacych osob dorostych powyzej 50. roku zycia, ktore zakonczyty udziat w projektach
szkoleniowych.

Instytucja
odpowiedzialna:

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Planowany
budiet realizacji
zadania:

W oparciu o planowane wydatki ujete w Planach Dzialania na poszczegélne Poddzialania i lata
lata 2007 — 2011 lacznie narastajaco kwota wynosi 237 062 867,82.

Okres realizacji
dzialania:

Planowany okres realizacji zadania:

Realizacja projektow wybranych do dofinansowania w ramach konkurséw ogloszonych do
konca 2009 r. konczy si¢ najpozniej 31 grudnia 2011 r. Natomiast projekty wylaniane w
ramach konkursow oglaszanych od 1 stycznia 2010 r. realizowane moga by¢ do 31 grudnia
2013 .

Obecnie trwaja nabory wnioskow w ramach konkursow ogloszonych w 2011 roku.

Inne uwagi

Planowane Koszty zostaly oszacowane na podstawie planéow wydatkéow w wojewddztwie
podkarpackim dla Poddzialania 8.1.1 i 8.1.2 na lata 2007-2008, 2009, 2010 oraz 2011. Koszty
faktycznie wydatkowane dla Poddzialania 8.1.1 oraz 8.1.2 zostaly podane na podstawie
zatwierdzonego Sprawozdania z realizacji Priorytetu VIII za I pélrocze 2010 roku oraz
niezatwierdzonego Sprawozdania z realizacji Priorytetu VIII za 2010 r. i obejmuja kwoty od
poczatku realizacji Priorytetu.
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Wsparcie na rzecz os6b zatrudnionych w wieku 50+
Symbol - 5 97 3
zadania:
zazgzg{ (i) e[fis Poc!niesien_ie i dostosovyanie kwalifikacji i umiejetnosci osob pracujacych do potrzeb
koncepcji) regionalnej gospodarki
pc)

W ramach zadania realizowane sa w szczego6lnoS$ci nastgpujace typy projektow:

Poddzialanie 8.1.1:

— szKkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dzialanie uzupelniajace do szkolen i
kurséow) skierowane do doroslych oséb pracujacych, ktére z wlasnej inicjatywy sa
zainteresowane nabyciem nowych, uzupelnieniem lub podwyzszaniem kwalifikacji i
umiejetnosci (poza godzinami pracy), w szczegélnos$ci dla osob zatrudnionych o niskich lub
zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wylaczeniem ksztalcenia ustawicznego w formach
szkolnych realizowanego w szkolach dla doroslych),

— ogollne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwiazane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw przedsigbiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania,
identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, elastycznych
form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku, wykorzystania
w prowadzonej dzialalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Poddzialanie 8.1.2:

— wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem zpracy =z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, zatrudnionych
u pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane

Szezegotowe w formie tworzenia i wdrazania programéw typu outplacement, obejmujacych lacznie:
dziatania: v szkolenia i poradnictwo zawodowe,
v oraz poradnictwo psychologiczne,

a takze wybrane dzialania sposSrod nastepujacych:

— staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie,

— subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

— wsparcie dla os6b zamierzajacych podjaé dzialalnos¢ gospodarcza poprzez zastosowanie
co najmniej jednego z nastepujacych instrumentéow:

v' doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej,
v' przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci, do wysokosci 40 000
PLN na osobe,
v' wsparcie pomostowe w okresie do 6 lub do 12 miesigcy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego,
v szkolenia przekwalifikowujace i uslugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu
i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dzialan
i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudniania).
Mierniki Liczba pracuj acych osob dorostych po 50 roku zycia, ktore zakonczyty udzial w projektach
szkoleniowych
o dpl(;]vflti)gjuz(i:gl?na: Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku
Planowany
budet realizacji | 12 000 000,00 PLN
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dzialania: lata 2007-2013
Inne uwagi Dane zawarte w niniejszej karcie moga ulec zmianie
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Poprawa i dostosowanie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw po 45-tym roku zZycia

Symbol
zadania:

2114

Ogdlny cel
zadania: (opis
koncepcji)

Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci osob pracujacych do potrzeb regionalnej
gospodarki z uwzglednieniem 0séb po 45 roku zycia.

Szczegolowe
dzialania:

W Planie Dzialania na rok 2009 dla Priorytetu VIII Poddzialanie 8.1.1 zostalo wprowadzone
kryterium strategiczne:

»Grupe docelowa projektu w co najmniej 40% stanowia osoby nalezace do grupy wiekowej
45+ oraz w ramach projektu przewidziane jest objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb
poszczegbélnych uczestnikéw w tym wieku”. Kryterium to bylo realizowane w ramach
konkurséw ogloszonych w 2009r.:

— Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2009 ogleszony 4 maja 2009 r. do wyczerpania limitu
Srodkéw przeznaczonych na konkurs lub do zamknigcia konkursu, uzasadnionego
odpowiednia decyzja WUP w Katowicach. Z dniem 1 czerwca 2009 r. konkurs zostal
zawieszony;

— Konkurs otwarty nr 2/ POKL/8.1.1/2009 ogloszony 4 maja 2009 r. do wyczerpania limitu
Srodkéw przeznaczonych na konkurs lub do zamknigcia konkursu, uzasadnionego
odpowiednia decyzja WUP w Katowicach. Z dniem 22 maja 2009 r. konkurs zostal
zawieszony.

W Planie Dzialania na rok 2010 dla Priorytetu VIII Poddzialanie 8.1.1 zostalo wprowadzone
kryterium strategiczne:

»Grupe docelowa projektu w co najmniej 60% stanowia osoby nalezace do grupy wiekowej
45+ oraz w ramach projektu przewidziane jest objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb
poszczegdlnych uczestnikéw w tym wieku”. Kryterium to bylo realizowane w ramach
konkurséw ogloszonych w 2009r.:

— Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2010 ogloszony 25 marca 2010 r. do wyczerpania limitu
Srodkéw przeznaczonych na konkurs lub do zamknigcia konkursu, uzasadnionego
odpowiednia decyzja WUP w Katowicach. Z dniem 5 maja 2010 r. konkurs zostal
zawieszony;

— Konkurs otwarty nr 2/POKL/8.1.1/2010 ogloszony 25 marca 2010 r. do wyczerpania limitu
$Srodkéw przeznaczonych na konkurs lub do zamknigcia konkursu, uzasadnionego
odpowiednia decyzja WUP w Katowicach. Z dniem 26 kwietnia 2010 r. konkurs zostal
zawieszony.

W Planie Dzialania na rok 2011 dla Priorytetu VIII Poddzialanie 8.1.1 zostalo wprowadzone
kryterium strategiczne:

»Grupe docelowa w projekcie w calo$ci stanowia osoby w wieku powyzej 50 roku zycia,
aprzynajmniej jedna forma wsparcia charakteryzuje si¢ indywidualnym podejsciem do
uczestnikow projektu (coaching lub szkolenia ,,1 na 17)”.

Kryterium to bedzie realizowane w ramach konkursow ogloszonych w 2011r. w ramach
Poddzialania 8.1.1.

Mierniki

1. Liczba os6b w wieku powyzej 50 roku zZycia, ktére rozpoczely udzial w projektach w
ramach Dzialania 8.1 w roku 2009 wyniosta - 138.

2. Liczba pracujacych oséb doroslych w wieku powyzej 50 lat, ktére zakonczyly udzial w
projektach szkoleniowych w ramach Dzialania 8.1 w roku 2009 wyniosta — 87, co stanowilo
8,3% wszystkich oséb, ktére zakonczyly udzial w projektach w ramach tego Dzialania.

3. Liczba osob w wieku powyzej 50 roku zycia, ktére rozpoczely udzial w projektach
realizowanych w ramach Dzialania 8.1 w roku 2010 wyniosta — 1510.

4. Liczba pracujacych osoéb dorostych powyzej 50 roku zycia, ktére zakonczyly udzial w
projektach szkoleniowych w ramach Dzialania 8.1 w roku 2010 wynosi - 864.

Kumulatywnie planowana warto$¢ wskaznika do osiagniecia na koniec 2011r.:
5. Liczba pracujacych oséb dorostych, ktore zakonczyly udzial w projektach szkoleniowych —

42 570- w tym liczba os6b w wieku powyzej 50 roku zycia — 5817.
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Instytucja

odpowiedzialna: Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

na rok 2009:
w ramach konkursu nr 1/POKL/8.1.1/2009 - 40 000 000,00* PLN
w ramach konkursu nr 2/POKL/8.1.1/2009 - 40 000 000,00* PLN
na rok 2010:
Planowany |\ ramach konkursu nr 1/POKL/8.1.1/2010 - 40 000 000,00% PLN
budzet realizacji | \\ 2 ach konkursu nr 2/POKL/8.1.1/2010 - 40 000 000,00% PLN
zadania: na rok 2011:
w ramach konkursu - 40 000 000,00* PLN

* nie wyodrebniano puli Srodkow na realizacje¢ dzialan ukierunkowanych tylko i wylacznie na
0s6b w wieku 50+. Podana kwota to calo$¢ alokacji przeznaczonej na dany konkurs/nabér.

Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dziatania: lata 2007 — 2013

Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VIII ,, Regionalne kadry gospodarki” ( Dzialanie

Inne uwagi 8.1) z uwzglednieniem doswiadczen wypracowanych w ramach IW EQUAL.
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sily roboczej
Symbol
zadania: 2115
Ogdlny cel
zadania: (opis | Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie
koncepcji)

PRIORYTET VIII Regionalne kadry gospodarki

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw:

— szkolenia skierowane do osob zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub innych zatrudnionych,

— 0sOb pracujacych, ktore z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych,
uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

— ogolne i specjalistyczne szkolenia kierowane do pracownikow przedsigbiorstw, m.in. w zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, organizacji pracy, wykorzystania nowoczesnych

Szczegolowe technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
dzialania: Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie:

— szkolenia przekwalifikujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych kwalifikacji zawodowych dla pracownikow przedsiebiorstw przechodzacych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne.

Dodatkowym instrumentem naktadajacym na Projektodawcow, obowiazkowe wsparcie oséb w

wieku 45/50+ sg kryteria dostepu i strategiczne.
Liczba pracujacych osob dorostych, ktore zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych
Mierniki | Y™

- liczba 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia

- liczba oséb w wieku 45-50 lat (na podstawie PEFS).
Instytucja

odpowiedzialna:

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Planowany
budset realizacji | Dziatanie 8.1 - 8,1 mIn Euro (15% alokacji na Dziatanie)
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dzialania: lata 2007 — 2015 .
W zwiazku z najwyzszym w Polsce poziomem kontraktacji i wydatkowania Srodkéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie otrzyma
dodatkowe S$rodki w ramach Krajowej Rezerwy Wykonania. Ze wzgledu na stan
Inne uwagi zaawansowania prac nad ostatecznym przeznaczeniem Srodkéw w ramach KRW (zalozenia

przyjete na poziomie regionu sa aktualnie negocjowane z Instytucja Zarzadzajaca, po ktérych
zakonczeniu zostana przekazane do akceptacji Komisji Europejskiej) brak jest mozliwosci
szczegolowej charakterystyki planowanych dzialan, w tym wysokosci §rodkéw przeznaczonych
bezposrednio na wsparcie 0s6b w wieku 50+.
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Wsparcie na rzecz os6b zatrudnionych w wieku 50+. ( konkurs na projekty innowacyjne
testujace w ramach priorytetu VIII PO KL)

Symbol zadania: | 2.11.6
Ogolny cel
zadania: (opis Metody utrzymywania aktywnosci zawodowej pracownikéw w grupie wiekowej 50+
koncepcji)

Cele szczegdtowe projektow sktadanych w ramach niniejszego konkursu powinny dotyczy¢

jednego lub kilku wymienionych nizej, przyktadowych, obszarow:

— udziat 0séb pracujacych w wieku 50+ w edukacji ustawicznej,

— poszukiwanie i wdrazanie skutecznych i efektywnych rozwiazan z dziedziny zarzadzania
wiekiem stosowanych w przedsigbiorstwach, z uwzglednieniem faktu, ze zarzadzanie wiekiem
bierze pod uwageg fakt zmniejszania si¢ zdolnoéci psychofizycznych przy wzroscie
doswiadczenia oraz wiedzy zawodowej i zyciowej oraz uwzglednia mys$lenie i zarzadzanie w
kategoriach: cykl zycia a przebieg kariery zawodowej oraz zachowania rownowagi pracy i
zycia. Waznym elementem powodzenia przedsigwzi¢¢ z zakresu zarzadzania wiekiem jest

Szczegolowe zaangazowanie wszystkich pracownikow danej instytucji w proces zmian,
dzialania:

— poszukiwanie i wdrazanie nowych, skutecznych rozwiazan w zakresie zarzadzania kariera osob
w wieku 50+ w przedsigbiorstwach,

— poszukiwanie nowych, skutecznych metod bezposredniego wsparcia pracownikow
wieku 50+ w pozostaniu na rynku pracy,

— zwigkszenie atrakcyjnosci pracy jako zrédta dochodu wobec zrodet alternatywnych dla osdb
pracujacych w wieku 50+,

— zmniejszenie sity oddzialywania na pracodawcow stereotypéw o niskiej przydatnos$ci osob
starszych do pracy.

Mierniki Nie sa mozliwe do okreslenia
Instytuc!a Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
odpowiedzialna
Planowany
budzet realizacji | 3 000 000,00 PLN
zadania:

Okres realizacji
dziatania:

Planowany okres realizacji zadania:
lata 2009 — 2012

Inne uwagi

Zadanie

realizowane w ramach Priorytetu VIII PO KL, Konkurs zamknigty

nr: 1/POKL/8/D.1.1/09 na projekty innowacyjne testujace PO KL
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Wsparcie na rzecz oséb zatrudnionych w wieku 50+

Symbol zadania:

2.11.7

Ogdlny cel W Planie Dziatania na lata 2009, 2010 zastosowano kryterium strategiczne promujace projekty,
zadania: (opis w ktorych grupe docelowa w ramach Poddziatania 8.1.1 stanowi¢ beda osoby powyzej 45 roku
koncepcji) zycia, za$ gtdwnym celem zwigkszenie aktywnosci zawodowej tych 0sob.

1. Ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwiazane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych 1 pracownikow przedsigbiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikow, organizacji pracy, zarzadzania BHP,
elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych s$rodowisku,
wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

2. Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla osob

Szczegotowe samozatrudnionych, w zakresie m.in. ekonomii, finansoéw, zarzadzania zasobami ludzkimi lub
dzialania: rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyjnymi).

3. Szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako dziatanie uzupelniajace do szkolen
i kursow) skierowane do dorostych o0s6b pracujacych, ktére z wiasnej inicjatywy
sa zainteresowane nabyciem nowych, uzupelnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji
i umiejetnosei, w szczegdlnosci dla osdb zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych
kwalifikacjach (z wytaczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego
w szkotach dla dorostych).

Mierniki Liczba oséb w wieku powyzej 45 roku zycia, ktére zakonczyly udzial w projektach

ierniki . . .
realizowanych w ramach Poddzialania

Insty tuc.Ja Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
odpowiedzialna
bmFl)z!itn;?:Zzzlii:chi W 2009 r. 42 981 569,00 PLN

L w 2010 r. 50 633 029,17 PLN
zadania:

Okres realizacji

Planowany okres realizacji zadania:

dzialania: lata 2009r. — 2012r.
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VIII PO KL Dziatanie 8.1 Rozwo¢j pracownikdéw
Inne uwagi i przedsigbiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i

doradztwo dla przedsigbiorstw.
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Wsparcie na rzecz osob zatrudnionych w wieku 50+

Symbol | 541 g
zadania:
Ogdlny cel W Planie Dzialania na lata 2009 2010 zastosowano Kryterium strategiczne promujace
zadania: (opis | projekty, w ktorych grupe docelowa w ramach Poddzialania 8.1.2 stanowi¢ beda osoby
koncepcji) powyzej 45 roku zycia, za§ glownym celem zwigkszenie aktywnosci zawodowej tych
0s6b.

1. Podnoszenie $wiadomoSci pracownikéw i kadr zarzadzajacych modernizowanych
firm w zakresie mozliwoSci i potrzeby realizacji projektéw wspierajacych procesy
zmian poprzez szkolenia i doradztwo.

2. SzKolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu
i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dzialan
i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).

3. Wsparcie dla osob zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zatrudnionych u
pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjnei modernizacyjne, realizowane

Szczegolowe w formie tworzenia i wdrazania programow typu outplacement, w tym:
dzialania: a. szkolen i poradnictwa zawodowego,

b. poradnictwa psychologicznego,

Cc. pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny
(mobilnosciowy) dla osoby, ktéra uzyskala zatrudnienie w odleglosci powyzej 50
km od miejsca zamieszkania),

d. pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla
osoby, ktéra uzyskala zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem
nizszym niz u dotychczasowego pracodawcy),

e. wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpoczaé¢ dzialalno$¢ gospodarcza poprzez
zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych instrumentow.

L Liczba os6b w wieku powyzej 45 roku zycia, ktore zakonczyty udziat w projektach
Mierniki . s
realizowanych w ramach Poddziatania
Instytuqa Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
odpowiedzialna
Planowany
budzet w 2009 r. 12 134 355,00 PLN
realizacji w 2010 r. 10 000 000,00 + 7 941 207,47 PLN
zadania:
re(;:(i;ziji Planowany okres realizacji zadania:
. . lata 2009 — 2012
dzialania:
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VIII PO KL Dzialanie 8.1 Rozwdj
Inne uwagi pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie, Poddzialania 8.1.2 Wsparcie procesow

adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Wsparcie na rzecz 0s6b zatrudnionych w wieku 50+

Symbol 2.11.9
zadania:
Za(gnggj_) (% e[iis Celem zadania jest pomoc na rzecz oso6b w wieku 50+ sluzaca utrzymaniu ich na rynku pracy,
K N m.in. poprzez podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
oncepcji)

1. Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe skierowane do dorostych oséb pracujacych,
ktore z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych, uzupelnianiem lub
podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami pracy), w szczegolnosci dla
0s6b zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wylaczeniem
ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkolach dla dorostych).

2. Ogoélne i specjalistyczne szkolenia kierowane do pracownikéw przedsigbiorstw, m.in.
w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych, organizacji pracy, wykorzystania
nowoczesnych technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Szczegotowe 3. Uslugi doradcze dla mikro-, malych i §rednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla 0s6b
dzialania: fizycznych prowadzacych dzialalnoe$é gospodarcza.

4. Wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, zatrudnionych
u pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane
w formie tworzenia i wdrazania programoéw typu outplacement (m.in. szkolenia,
poradnictwo zawodowe, psychologiczne, dodatek motywacyjny, relokacyjny, staze
i praktyki zawodowe, subsydiowanie zatrudnienie uczestnika projektu u nowego
pracodawcy, wsparcie dla osob zamierzajacych podjaé¢ dzialalno$¢ gospodarcza w tym
wsparcie finansowe).

Mierniki Liczba pracujacych osob dorostych powyzej 50. roku zycia, ktére zakonczyly udzial w
ierniki - ] .
projektach szkoleniowych realizowanych w PO KL.
InSt.th(.:Ja . | Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Pomorskiego
odpowiedzialna:
Planowany Na realizacje Dzialania 8.1 przeznaczone zostalo 72,2 min Euro, co w przeliczeniu na PLN daje
budiet realizacji | Ok. 286,8 mIn PLN. Szacuje si¢, Ze na dzialania wspierajace osoby w wieku 50+ przeznaczone
zadania: zostanie minimum 20,6% tych $rodkoéw, tj. ok. 59 min PLN.

Okres realizacji
dzialania:

Planowany okres realizacji zadania:
lata 2008 - 2013

Inne uwagi

Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VIII PO KL Regionalne kadry gospodarki Dzialanie
8.1 ,,Rozwdéj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie”
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Wsparcie na rzecz os6b zatrudnionych w wieku 50+

Symbol 2.11.10
zadania:
Ogdalny cel
zadania: (opis | Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw
koncepcji)
W ramach Poddzialania 8.1.1 ,,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsigbiorstw” wszystkie dostepne Srodki finansowe w ramach konkursu pilotazowego
ogloszonego w 2007 r. przeznaczono na aktywizacje¢ osob pracujacych po 45 roku zycia.
Typ realizowanych operacji to ogélne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwiazane ze
szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw przedsigbiorstw w zakresie m.in.:
zarzadzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy,
. zarzadzania BHP, elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych
Szczegolowe . . . . . R ‘e .
dzialania: przyjaznyc_h srodownslfu, _wykorzystama w  prowadzonej dzialalnosci technologii
informacyjnych i komunikacyjnych.
Zgodnie z zalozeniami tego konkursu Beneficjentami mialy by¢ osoby pracujace powyzej 45.
roku zycia, wykonujace prace na podstawie umowy o prace lub na podstawie umowy cywilno-
prawnej, ktore posiadaja co najwyzej Srednie wyksztalcenie i z wlasnej inicjatywy byly
zainteresowane nabyciem nowych, uzupelnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i
umiejetnosci (w formach pozaszkolnych).
W ramach tego konkursu dopuszczalng forma wsparcia byly szkolenia dla oséb pracujacych.
L Liczba oséb w wieku 45+, ktore zakonczyly udzial w projektach realizowanych w ramach
Mierniki . .
Dzialania 8.1.1 — 4 064 osoby
InSt.th(.:Ja . | Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
odpowiedzialna:
Planowany
budzet realizacji | 20 000 000,00 PLN
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dzialania: lata 2007-2010
Inne uwagi Projekty zakonczone i rozliczone.
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Wsparcie na rzecz os6b zatrudnionych w wieku 50+
Symbol 2.11.11
zadania:
za(cﬁ zfgy (% eéis Ce.lem zadania jest pomoc na rzecz osﬁlf w vs.'ie.ku 50+ shuzaca utrzymania ich na rynku pracy,
koncepcji) m.in. poprzez podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.
W 2011 roku ogloszony zostal konkurs w ramach Dzialania 8.1. Poddzialanie 8.1.1 Konkurs
8.1.1A2 w ktérym ustanowiono jedno z Kkryteriow strategicznych zakladajace dodatkowe
punkty za wybér grupy docelowej zlozonej w 100% z os6b w wieku 50+ i dostosowanie
wsparcia do specyficznych potrzeb tej grupy.
Szczegdlowe Formy wsparcia realizowane w ramach w/w projektu:
dzialania: — sSzKkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dzialanie uzupelniajace do szkolen i
kurséow) skierowane do doroslych oséb pracujacych, ktére z wlasnej inicjatywy sa
zainteresowane nabyciem nowych, uzupelnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i
umiejetnosci (poza godzinami pracy),(z wylaczeniem ksztalcenia ustawicznego w formach
szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych).
Mierniki 1.000 0s6b powyzej 50 roku zycia zakonczy udzial w projekcie
InSt.th(.:Ja . | Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach
odpowiedzialna:
Planowany
budzet realizacji | 8 084 606,27 PLN
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dzialania: lata 2008-2013
*Specyfika wdrazania projektow w ramach Dzialania 8.1 nie pozwala na podanie rzetelnych
danych dotyczacych kwot. Rozliczenie finansowe projektow odbywa si¢ zgodnie z zadaniowym
Inne uwagi charakterem budzetu. Nie jest wigc mozliwe wyodrebnienie kwot przypadajacych w danym

projekcie na objecie wsparciem tylko tych uczestnikéw, ktorzy przekroczyli 50 rok zycia.
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Wsparcie na rzecz oso6b zatrudnionych w wieku 50+

Symbol = 5 13 12
zadania:
Ogdlny cel | colem zadania jest stymulowanie podnoszenia i aktualizacji umiejetnosci zawodowych przez
zadania: (opis . . s . .
Koncepcji) osoby pracujace, zwlaszcza starsze (w wieku 50+) i o niskich kwalifikacjach.

1. Szkolenia skierowane do oséb zatrudnionych posiadajacych niskie kwalifikacje lub innych
zatrudnionych oséb pracujacych, ktére z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem
nowych, uzupelnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i umieje¢tnosci zawodowych.

2. Ogdlne i specjalistyczne szkolenia kierowane do pracownikow przedsigbiorstw, m.in.

] w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych, organizacji pracy, wykorzystania
ngjﬁ:ﬁ?ﬂ:‘.’e nowoczesnych technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
) 3. Szkolenia przekwalifikujace i uslugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu
i zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych dla pracownikéw przedsiebiorstw
przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

4. Ushigi doradcze dla mikro-, malych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb

fizycznych prowadzacych dzialalno$é gospodarcza.
Mierniki Liczba pracujacych oséb dorostych powyzej 50. roku zycia.
InSt.th(.:Ja . | Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
odpowiedzialna:
Planowany
budzet realizacji | 9 536 770 PLN
zadania:

Okres realizacji

Planowany okres realizacji zadania:

dzialania: lata 2009 — 2013:
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu V111 PO KL Regionalne Kadry Gospodarki
(Poddzialanie 8.1.1, 8.1.2).
Przyjeta zostala nastepujaca metodologia szacowania kosztéw zadania:
— na podstawie danych z zalacznikow nr 2 do wnioskéw o platnosé¢ (liczba pracujacych osob
powyzej 50 roku zycia, ktére zakonczyly udzial w projekcie) zatwierdzonych do dnia 31
marca 2011r. obliczono ilu os6b w wieku powyzej 50 roku zycia dotyczyl dany projekt
(uwzglednione tylko dane oséb, ktore zakonczyly udzial w projekcie zgodnie
. z zaplanowang $ciezka uczestnictwa),
Inne uwagi

— z aktualnego wniosku o dofinansowanie pobrano koszt przypadajacy na 1 uczestnika
projektu,

— dla kazdego projektu indywidualnie obliczony zostal koszt przypadajacy na uczestnikow
powyzej 50 r. z., ktérzy zakonczyli udzial w projekcie, wg wzoru: liczba os6b powyzej
50 r.z. * koszt przypadajacy na 1 uczestnika,

— zsumowane zostaly wyliczone warto$ci z wszystkich realizowanych projektow w ramach
poddzialania 8.1.11i 8.1.2 w okresie 01.2008 — 31.03.2011.

Tak oszacowana kwota zostala przeniesiona do pozycji Planowany budiet.
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Wsparcie na rzecz os6b zatrudnionych w wieku 50+

Symbol 2.11.13
zadania:
za((ﬁzgg)') (% e[fis Celem zadania jest pomoc na rzecz os6b w wieku 50+ stuzaca utrzymaniu ich na rynku pracy,
K N m.in. poprzez podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
oncepcji)
Ze wzgledu na trudng sytuacje na rynku pracy oséb w wieku 45+ istnieje konieczno$¢ wsparcia
tej grupy wiekowej w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Jedno z kryteriow
strategicznych w tym Dzialaniu zaklada Ze grupe docelowa w projekcie beda stanowi¢ osoby
nalezace do grupy wiekowej 45+. W 2009 roku beneficjent mogl liczy¢ podczas oceniania
Szczegolowe projektu na 5 pkt. W 2010 roku podwyzszono prog oceny do 10 pkt. gdyz stwierdzono Ze
dzialania: wymieniona grupa jest szczegélnie dyskryminowana na rynku pracy i ma najwigksze trudnosci
ze wzgledu na nieaktualne lub nieadekwatne kwalifikacje oraz utrudniony dostep do szkolen.
W 2011 roku znéw dokonano podwyzszenia punktacji za spelnienie w/w Kkryterium
strategicznego do 15 pkt. co moze Swiadczy¢ o popularno$ci uczestnictwem w projektach
uczestnikow z tej grupy wiekowe;j.
1. Osoby, ktére rozpoczely udzial w projektach realizowanych w ramach Dzialania,
ierniki znajdujacy si¢ w grupie wiekowej 55-64 lat.
Mierniki 2. Liczba pracujacych osob dorostych, ktore zakonczyly udzial w projektach szkoleniowych
w tym liczba 0séb powyzej 50 roku zycia.
InSt.th(.:Ja . | Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
odpowiedzialna:
Planowany
budiet realizacji | 664 min PLN
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dzialania: lata 2009-2013
Inne uwagi Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VIII PO KL ,, Regionalne kadry gospodarki”

(Dzialanie 8.1), przy wykorzystaniu do$wiadczen zdobytych w ramach IW EQUAL
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Dzialania na rzecz integracji spolecznej osob w wieku 50+.
(zadanie o symbolu 4.6)
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VII PO KL
Promocja integracji spotecznej (Dziatanie 7.1)
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej
— projekty systemowe

Poddziatanie 7.1.2 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez

powiatowe centra pomocy rodzinie- projekty systemowe

Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej- projekty
systemowe

Symbol 46.1
zadania:
Zazgz@ (C;) e;is Rozwdj form i narzedzi aktywnej integracji zar6wno w jej wymiarze zawodowym, spolecznym
N jak i edukacyjnym czy zdrowotnym.
koncepcji)
Wobec zwiekszonej liczby zadan z zakresu pomocy spolecznej zmierzajacych do szerszego niz
dotychczas wykorzystania aktywizacyjnych instrumentow wsparcia, Konieczne jest
wzmocnienie i doskonalenie kadr instytucji odpowiedzialnych za realizacj¢ tych dziatan. W
. szczeg6Ino$ci dotyczy to pracownikéw osrodkéw pomocy spolecznej i powiatowych centrow
Szczegilowe dzini jmuj h sie pomoca osobom wykluczonym i prowadz h dzialani
deialania: pomocy rodzinie, zajmujacych si¢ p 3 00 y ymip acyc alania w
ramach aktywnej integracji. Stuzy¢ temu powinny kompleksowo prowadzone szkolenia i inne
formy aktualizowania wiedzy w zakresie aktywnych form integracji spolecznej, realizowane w
ramach projektow systemowych ROPS, zgodnie ze specyfika i potrzebami regionalnymi w
tym zakresie.
— liczba klientow instytucji pomocy spolecznej, ktorzy zakonczyli udzial w projektach
dotyczacych aktywnej integracji (ogétem/k/m), w tym osoby z terenow wiejskich,
Mierniki — liczba klientéw instytucji pomocy spolecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach
ernixt realizowanych projektow (ogotem/k/m),
W ramach powyzszych wskaznikow na podstawie zalacznika nr 2 wniosku o platno$é jest
mozliwe wskazanie grupy wiekowej w przedziale 55-64 lat
Inst_ytuga .| Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego
odpowiedzialna:
Planowany Poddzialanie 7.1.1: 241 853 174,85 PLN
budzet realizacji | Poddzialanie 7.1.2: 145 945 885,35 PLN
zadania: Poddzialanie 7.1.3: 29 189 176,28 PLN
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dzialania: lata 2007 -2013
W Dgziataniu 7.1 IP PO KL wojewodztwa $laskiego nie wprowadzita kryteriow szczegoétowych
dotyczacych przedmiotowej grupy wiekowej, jednak zgodnie SZOP PO KL osoby te sa uprawnione
Inne uwagi do udzialu w projektach realizowany w ramach tego dzialania.

Liczba bezrobotnych oséb po 50 roku zycia stanowita 22,8% ogélu bezrobotnych w woj. §laskim
stan na 30 kwietnia 2011 r.
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Dzialania na rzecz integracji spolecznej osob w wieku 50+
Symbol 1 o
zadania:
Ogéiny cel Rozwijanie aktywnych form integracji spolecznej i umozliwianie dostepu do nich_ OSOborn
zadania: (opis zagrozonym wykluczeniem spolecznym, oraz poprawa skutecznosci funkcjonowania instytucji
koncepcji) pomocy spolecznej w regionie.
W zakresie dzialan OPS i PCPR:
] Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej
Szczegdlowe | W zakresie dzialai ROPS:
dziatania: - szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spolecznej, dzialajacych
na terenie regionu
Liczba osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym w wieku 55-64 lat, ktére otrzymaly
wsparcie w ramach projektow PO KL.

Mierniki Liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji spolecznej bezposrednio zajmujacych si¢
aktywng integracja w wieku 55 - 64, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje
kwalifikacje w systemie pozaszkolnym.

Inst_ytut_:ja . | Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Pomorskiego

odpowiedzialna:
Planowany Na realizacj¢ Dzialania 7.1 przeznaczone zostalo 53,4 min Euro, co w przeliczeniu na PLN daje
budzet realizacji | OKk. 211,9 min PLN. Szacuje si¢, Ze na dzialania wspierajace osoby w wieku 50+ przeznaczone
zadania: zostanie minimum 5,4% tych §rodkoéw, tj. ok. 11,4 mln PLN.

Okres realizacji

Planowany okres realizacji zadania:

dziatania: lata 2007 - 2013
) Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VII PO KL Promocja integracji spolecznej Dzialanie
Inne uwagi 7.1 ,,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji”
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Aktywna integracja oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej przez
osrodki pomocy spolecznej

Symbol | 4 53
zadania:
. Celem zadania jest przywrécenie zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie
Ogdlny cel . . . .
zadania: (opis wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkéd napotykanych przez osoby
A niepelnosprawne w procesie dostegpu do praw i uslug spolecznych, a przez to
koncepcji) . . . . . L .

wspierajacych ich powrdt do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

1. Wspieranie zdolnosci do podjecia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne,
szkolenia, oraz zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy.

2. Uslugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spolecznym, ktérych celem jest

Szczegdlowe wsparcie mobilnoSci na rynku pracy pozwalajace na przezwyci¢zenie
dzialania: indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy.

3. Rozwdj nowych form wsparcia indywidualnego i Srodowiskowego umozliwiajacych
integracje zawodowa i spoleczng osobom ze specyficznymi trudno$ciami na rynku
pracy.

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli udzial w projektach

Mierniki dotyczacych aktywnej integracji, w tym osoby z teren6w wiejskich.
Liczba klientéw instytucji pomocy spolecznej objetych kontraktami socjalnymi w
ramach realizowanych projektow.
Inst_ytuc_Ja Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
odpowiedzialna
Planowany
budzet | 47122 568 Euro
realizacji
zadania:
Okres L .
realizacji Planowany okres realizacji zadania:
. . lata 2008 - 2013
dzialania:
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VII PO KL Dzialanie 7.1 Rozwdj i
Inne uwagi upowszechnienie aktywnej integracji 7.1.1 Rozwéj i upowszechnianie aktywnej

integracji przez o$rodki pomocy spolecznej.
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Aktywna integracja oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej przez
powiatowe centra pomocy rodzinie

Symbol 14 ¢ 55
zadania:
. Celem zadania jest przywrécenie zdolno$ci lub mozliwoSci zatrudnienia, uzyskanie
Ogdalny cel . . . .
zadania: (opis wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkod napotykanych przez osoby
A niepelnosprawne w procesie dostepu do praw i uslug spolecznych, a przez to
koncepcji) . . , - s .

wspierajacych ich powrot do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

1. Wspieranie zdolno$ci do podjecia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne,
szkolenia, oraz zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy.;

2. Uslugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spolecznym, ktérych celem jest
wsparcie mobilnosci na rynku pracy pozwalajace na przezwyciezenie
indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy;

Szc‘?egol?we 3. Rozwdj nowych form wsparcia indywidualnego i sSrodowiskowego umozliwiajacych
dzialania: . . . . Lo
integracje zawodowa i spoleczng osobom ze specyficznymi trudnosciami na rynku
pracy.

4. Wsparcie dzialan na rzecz integracji spolecznej i zawodowej o0so6b
niepelnosprawnych (w tym rozwéj komponentéw aktywizacyjnych w ramach
warsztatow terapii zajeciowej).

Liczba klientow instytucji pomocy spolecznej, ktorzy zakonczyli udzial w projektach

Mierniki dotyczacych aktywnej integracji, w tym osoby z teren6w wiejskich.
Liczba klientow instytucji pomocy spolecznej objetych kontraktami socjalnymi w
ramach realizowanych projektow.
Inst_ytuc_Ja Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
odpowiedzialna
Planowany
budzet | 34 689 486,00 PLN
realizacji
zadania:
Okres L .
realizacji Planowany okres realizacji zadania:
N lata 2010 - 2015
dzialania:
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VII PO KL Dzialanie 7.1 Rozwdj i
Inne uwagi upowszechnienie aktywnej integracji 7.1.2 Rozwéj i upowszechnianie aktywnej

integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Dzialania na rzecz integracji spolecznej os6b w wieku S0+

Symbol - 4 6 4
zadania:
(ggo'{n%) cel. Celem zadania jest podniesienie poziomu integracji spolecznej oraz przywrécenie na rynek
zadania. (gpls pracy osob w wieku 50+.
koncepcji)
Wsparcie zdolnosci do podjecia zatrudnienia przez osoby 50+, m.in.: poprzez zatrudnienie
Szczegotowe socjalne, szkolenia oraz zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy.
dziatania: Ushugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spolecznym, wspierajace mobilno$¢ osob
starszych na rynku pracy.
. Liczba klientéw instytucji pomocy spolecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach
Mierniki . Lo R . A .
realizowanych projektow, znajdujacych si¢ w grupie wiekowej 55-64 lat.
InSt.th(.:Ja Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
odpowiedzialna:
Planowany
budiet realizacji | 4 629 137,57 PLN
zadania:

Okres realizacji
dzialania:

Planowany okres realizacji zadania:
lata 2008 - 2013

Inne uwagi

Przyjeta zostala nastepujaca metodologia obliczenia kosztéw zadania:

1. Na podstawie danych z zalacznikéw nr 2 do wnioskow o platnos¢ okreslono liczbe oséb,
ktore przystapily do projektéw w ramach Dzialania 7.1 (z wylaczeniem Poddzialania 7.1.3,
ktore obejmuje szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy
spolecznej, dzialajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz
ze specyfika realizowanych zadan).

2. Ustalono warto$¢ podpisanych uméow dla Dzialania 7.1 (z wylaczeniem Poddzialania 7.1.3).

3. Okreslono Kkoszt jednostkowy przypadajacy na jednego uczestnika (kwota podpisanych
uméw/liczba beneficjentéw objetych wsparciem w ramach Dzialania 7.1).

4. W oparciu o dane z zalacznikéw nr 2 ustalono liczb¢ 0sob w wieku 55-64 lat, ktére zostaly
objete wsparciem w ramach Dzialania 7.1 (z wylaczeniem Poddzialania 7.1.3).

5. Obliczono koszt przypadajacy na uczestnikow wg wzoru: liczba osob (w wieku 55-64 lat),
ktore rozpoczely udzial w projekcie*Sredni
beneficjenta (pkt. 3).

6. W czesci dotyczacej kwot wydatkowanych do 31.03.2011r. dane oszacowane zostaly
na podstawie zatwierdzonych wnioskéw o platno$¢ dla Dzialania 7.1 (z wylaczeniem
Poddzialania7.1.3) wg wzoru: warto$¢ rozliczonych wnioskéw o platnosé /liczbe oséb
objetych wsparciem * liczba 0s6b objetych wsparciem w przedziale wiekowym 55-64 lat.

koszt jednostkowy przypadajacy na
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Dzialanie na rzecz integracji spolecznej oséb w wieku 50+
Symbol = 4 6 5
zadania:
Ogo'{n).z cel. Celem zadania jest podniesienie poziomu integracji spolecznej oraz przywroécenie na rynek
Zasgr?ézbé;?ls pracy oséb w wieku 50+ zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Wobec oséb z grupy docelowej 50+ lat podjeto dzialania majace na celu wspieranie ich
Szczegolowe zdolnosci do podjecia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia oraz zajecia
dziatania: reintegracji zawodowej. Swiadczono uslugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i
spolecznym, ktére mialy na celu pomoc w powrocie na rynek pracy.
L Osoby, ktére rozpoczely udzial w projektach realizowanych w ramach Dzialania, znajdujacy
Mierniki . Lo .
si¢ w grupie wiekowej 55-64 lat
Ins@ytuc_:Ja _ | Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
odpowiedzialna:
Planowany
budiet realizacji | 512 min PLN
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dzialania: lata 2009-2013
. Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VII PO KL ,Promocja integracji spolecznej”
Inne uwagi

(Dzialanie 7.1), przy wykorzystaniu do§wiadczen zdobytych w ramach IW EQUAL
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Dzialanie na rzecz integracji os6b w wieku 50+
Symbol
zadania: 4.6.6
Ogdlny cel Celem jest rozwijanie aktywnych form integracji spolecznej i umozliwienie dostepu do nich

zadania: (opis | osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym oraz poprawa skutecznosci funkcjonowania
koncepcji) instytucji pomocy spolecznej regionie.

Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w
Szczegotowe ramach Poddzialan:

dzialania: 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej,
7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy.

Liczba oséb w wieku 55-64 lat, ktérzy rozpoczeli udzial w projektach

Mierniki (ogélem/kobiet/mezczyzn).
Inst_th(_:ja . | Wojewoddzki Urzad Pracy w Lodzi
odpowiedzialna:
Planowany
budzet realizacji | 17 024 949 PLN
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dzialania: lata 2007-2013
Zadanie realizowane sa w ramach Priorytetu VII PO KL Promocja integracji spolecznej
Dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji.
(oprocz Poddzialania 7.1.3). W Dzialaniu 7.1 IP2 PO KL wojewddztwa l6dzkiego nie
wprowadzila kryteriow szczegolowych dotyczacych przedmiotowej grupy, jednak zgodnie z
SzOP PO KL osoby te s uprawnione do udzialu w projektach realizowanych w ramach tego
Dzialania.
Metodologia stuzaca wyliczeniu kwoty w planowanym budzecie jest nastepujaca:
Inne uwagi — do wyliczenia ilosci 0sob w wieku 50+, ktorym udzielono wsparcia postuzono sig¢

zalgcznikiem 4 ze Sprawozdania, gdzie podana jest liczba oséb w wieku 50+, ktére
rozpoczely udzial w projekcie w ramach Poddzialania 7.1.11i 7.1.2),

—  przeliczono, iz stanowia oni okolo 7% ogélu 0séb rozpoczynajacych udzial w ramach
Dzialania 7.1.,

— alokacja dla Dzialania 7.1 zostala przeliczona wedlug kursu 3,65 PLN, ktéry bedzie
przelicznikiem ujetym w ustawie budzetowej na rok 2012,

— wskazano, iz 7% ww. kwoty stanowi¢ bedzie 17.024.949 PLN.
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Przeciwdzialanie wykluczeniu os6b w wieku 50+
i wzmacnianie sektora ekonomii spolecznej.
(zadanie o symbolu 4.7)

Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VII PO KL
Promocja integracji spotecznej (Dziatanie 7.2)
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0séb zagrozonych wykluczeniem spolecznym

Symbol 1 74
zadania:
Zazg zfgy (% e[fis Poprawa dostepu do zatrudnienia 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i rozwijanie sektora
A ekonomii spotecznej
koncepcji)
Preferowanie projektéw skierowanych miedzy innymi lub wylacznie do oséb w wieku powyzej
Szczegolowe 45%/50 roku zycia majace na celu aktywizacj¢ zawodowa i spoleczng oséb zagrozonych
dzialania: wykluczeniem spolecznym poprzez formy wsparcia mozliwe do realizacji w ramach
Poddzialania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
L Liczba os6b, ktore rozpoczely udzial w projektach realizowanych w ramach Dziatania w wieku 55-
Mierniki
64 lat
o dpl(;]vflti)étjuz?a?na: Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy
Planowany
budzet realizacji | 10 920 000,00 PLN
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dzialania: lata 2009 - 2015
Szacowana kwota przeznaczona na realizacj¢ zadania to 10 920 000 PLN, ale w ramach tej
kwoty istnieje réwniez mozliwos¢ realizacji projektow innych niz skierowanych do os6b
powyzej 50 roku zycia. W przypadku konkurséw w ramach Poddzialania 7.2.1 preferuje si¢
Inne uwagi projekty skierowane do oséb powyzej 50 roku zycia, ale dofinansowanie moga otrzymad

réwniez projekty skierowane do innych grup docelowych.

*W Planach dzialania na lata 2009 i 2010 ze wzgledu na specyfike grup docelowych
okreslonych w Szczegélowym Opisie Priorytetow PO KL preferowano projekty skierowane do
grupy powyzej 45. roku zycia.
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Priorytet VII Promocja integracji spolecznej
Symbol 1, 75
zadania:
Zazg zfgy (C:lis Poprawa dostepu do zatrudnienia os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i rozwijanie sektora
- (0P ekonomii spotecznej
koncepcji)
Poddziatanie 7.2.1
W Planie Dziatania na rok 2009 dla Poddziatania 7.2.1 przyjeto Kryterium strategiczne: Projekt
skierowany wylacznie na realizacj¢ subsydiowanego zatrudnienia, przy czym grupg docelowa w
projekcie w co najmniej 30% stanowia osoby dtugotrwale bezrobotne, bgdace w wieku powyzej 45
] roku zycia, ktore zamieszkale sa na terenie gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys.
Szcgeg 01"’”"3 mieszkancoOw wojewodztwa lubelskiego.
dziatania: W Planie Dzialania na rok 2010 dla Poddzialania 7.2.1 przyjeto Kryterium strategiczne: Grupe
docelowa w projekcie stanowia w co najmniej 40 % osoby w wieku powyzej 45 roku zycia oraz
wsparcie w ramach projektu zostalo dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy
docelowej.
Mierniki Liczba os6b w wieku 50-64 lat, ktore zakonczyly udzial w projektach.
Inst_ytuga . | Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie
odpowiedzialna:
buZ!‘;‘;‘f;"Vl‘;‘i”Zc.i Alokacja dla Poddzialania 7.2.1 w 2009 roku: 30 000 000,00 PLN
:Z"a dama_z 1| Alokacja dla Poddzialania 7.2.1 w 2010 roku: 22 000 000,00 PLN
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dziatania: Podzialanie 7.2.1 lata 2009 - 2013
Inne uwagi
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym- projekty konkursowe
Poddzialanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej — projekty konkursowe

Symbol
zgdania: 473
Zag‘g ngy (C;) e;is Poprawa dostqpu‘ fio zatrudni?nia 0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i rozwijanie
Koncepcji) sektora ekonomii spolecznej.
Poddziatanie 7.2.1:
Projekty na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujace nast¢pujace typy realizowanych
operacji:

e wsparcie dla tworzenia i dzialalnoSci podmiotéw integracji spolecznej, w tym: centréw
integracji spotecznej, kluboéw integracji spotecznej, zaktadow aktywnosci zawodowej oraz
podmiotow dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktorych podstawowym
zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza) z wyjatkiem warsztatow terapii zajeciowej,

e dzialania prowadzace do poszukiwania i testowania dlugookresowych zrodel
finansowania utworzonych aktywnych form integracji spolecznej,

e Kkursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
zawodowych,

e staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy,

e poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej,

e r10zw0j nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej 1 spotecznej (w tym np. $rodowiskowe] pracy socjalnej, centrow aktywizacji
lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy),

e r10zwW0j ushug spolecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej
w tym w powrocie na rynek pracy,

Szezegdlowe . rozwijgnie umiethn.oéci. i kor.npetencji_ spo%eczn}fch, nieszd_nyCh na_l_’ynku pra_cy,_
deialania: e wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby

niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie,

e promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osob wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,

e wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej mtodziezy
(Swietlice srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby s$rodowiskowe)
potaczonych z realizacja dzialah w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej,

Poddzialanie 7.2.2:

Wsparcie dla osob fizycznych zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dzialalnoSci
gospodarczej w formie spéldzielni socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co
najmniej dwoch z nastepujacych instrumentéw:

e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i/lub prowadzenia spéldzielni socjalnej zaloZenie
i/lub przystapienie do spoldzielni socjalnej — o ile wszyscy czlonkowie sa osobami, ktore
rozpoczely prowadzenie dzialalnosci lub przystapily do spéldzielni socjalnej w wyniku
uczestnictwa w projekcie, do wysokosci 20 tys. na osobe (czlonka),

e wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe
wyplacane miesigcznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzu-
jacego na dzien wyplacenia Srodkow finansowych na zalozenie lub przystapienie do
spoltdzielni socjalnej polaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu
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przyznanych srodkéw - wylacznie dla osob, ktore rozpoczely dzialalnos$é lub przystapily
do spoldzielni w ramach danego projektu (Podstawowe wsparcie pomostowe
przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu skladany do beneficjenta oraz
wyplacane przez okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu
skladany do beneficjenta dopuszczalne jest przedluzenie wyplaty wsparcia pomostowego
do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent
moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkow ponoszonych
przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dzialalnosci do dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego).

Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ktore zakonczyly udzial w projekcie.
Liczba oséb, ktore otrzymaly wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej.

Mierniki ogolem/kobiety/mezczyzni - w ramach powyzszych wskaznikéw na podstawie zatacznika nr 2
wniosku o ptatnos¢ jest mozliwe wskazanie grupy wiekowej w przedziale 55-64 lat
Inst_th(_:ja .| Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego
odpowiedzialna:
bu;;‘;‘;‘fe‘"vjirz‘zcﬁ Poddzialanie 7.2.1: 112 266 064,13 PLN
. Poddzialanie 7.2.2: 67 359 638,48 PLN
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dzialania: lata 2007 -2013
W Dzialaniu 7.2.1 IP PO KL wojewdédztwa §laskiego wprowadzila nastepujace kryteria
strategiczne
dotyczace przedmiotowej grupy wiekowej:
2009:
»Grupe docelowa w projekcie w co najmniej 60 % stanowia osoby nalezace do grupy
wiekowej 45+ oraz w ramach projektu przewidziane jest objecie wsparciem dostosowanym do
Inne uwagi potrzeb poszczegélnych uczestnikéw w tym wieku ,,

2010:

»Grupe docelowa w projekcie w co najmniej 60% stanowia osoby nalezace do grupy wiekowej
45+ oraz w ramach projektu przewidziane jest objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb
poszczegdlnych uczestnikow w tym wieku, w szczegélnosSci poprzez zastosowanie w ramach
projektu jednej z metod utrzymania pracownikéw 45+ na rynku pracy, wypracowanej w
ramach IW EQUAL.”
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Aktywizacja zawodowa i spoleczna oséb niepelnosprawnych

Symbol | 4 741
zadania:
. Celem zadania jest przywrocenie zdolnosci lub mozliwos$ci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia
Ogdiny cel dochod limi ; Kod tvkanvch by niepel
zadania: (opis ochodowego oraz wyeliminowanie przeszkéd napotykanych przez osoby niepetnosprawne w
Koncepcii) procesie d_ostqpu_ do_ praw i ustug sp_olecznych, a przez to wspierajacych ich powrét do
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

1. Wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia i
dzialalnosci podmiotéw integracji spolecznej, w tym: centréw integracji spolecznej,
klub6éw integracji spolecznej, zakladéw aktywnosci zawodowej oraz podmiotow
dzialajacych na rzecz aktywizacji spoleczno-zawodowej (ktéorych podstawowym
zadaniem nie jest dzialalno$¢ gospodarcza) z wyjatkiem warsztatéw terapii
zajeciowej.

2. Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji i
kompetencji zawodowych.

3. Staze, subsydiowane zatrudnienie i zaj¢cia reintegracji zawodowej u pracodawcy.

4. Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowe;.

, 5. Rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego na rzecz
Szczegolowe . .. . . . . . . . ,
dzialania: integracji _z_awodov&fe] 1_spol_e_cznej (V\_/ tym np. sr_odow1sk0w_ej pracy _soqalne], centréw
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy).

6. Rozwdj uslug spolecznych przezwyci¢zajacych indywidualne bariery w integracji
spolecznej w tym w powrocie na rynek pracy.

7. Rozwijanie umiejgtnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy.

8. Wsparcie tworzenia i dziatalnosci $rodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby
niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie.

9. Promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji o0sob wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

10. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spolecznej
mlodziezy (Swietlice sSrodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe) polaczonych z realizacja dzialan w zakresie reintegracji zawodowej i
spolecznej”.

Mierniki Liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w projekcie.
Inst_ytuc_Ja Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
odpowiedzialna
Planowany
budzet | 59 679 627 Euro
realizacji
zadania:
Okres L .
realizacji Planowany okres realizacji zadania:
. . lata 2008 — 2013
dzialania:
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VII PO KL Dzialanie 7.2 Przeciwdzialanie
Inne uwagi wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i

spoleczna oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym.
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Wsparcie ekonomii spolecznej

Symbol 1y 2 4 5
zadania:
. Celem zadania jest przywrécenie zdolno$ci lub mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie
Ogdlny cel . o . .
zadania: (opis wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie prze‘szkod napotykanych przez osoby
K s niepelnosprawne w procesie dostegpu do praw i uslug spolecznych, a przez to
oncepcji) . . . L L .

wspierajacych ich powrdt do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

1. wsparcie finansowe dla funkcjonowania instytucji otoczenia sektora ekonomii
spolecznej, swiadczacych nastepujace ustugi:

e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dzialalnoSci w
sektorze ekonomii spolecznej,

e promocj¢ ekonomii spolecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spolecznej.

2. Wsparcie dla oséb fizycznych zamierzajacych rozpoczaé¢ prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej w formie spoéldzielni socjalnej poprzez zastosowanie w ramach
projektu co najmniej dwoch z nastgpujacych instrumentow:

e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetno$ci potrzebnych do zalozenia i/lub prowadzenia spéldzielni
socjalnej,

e przyznanie Srodkéw finansowych na zaloZenie i/lub przystapienie do spoétdzielni
socjalnej — o ile wszyscy czlonkowie sa osobami, ktére rozpoczely prowadzenie
dzialalnoS$ci lub przystapily do spoéldzielni socjalnej w wyniku uczestnictwa w

Szezegilowe projek.cie, do wysokosci .20 tys. na osob‘g (czlonka), o . .

diatania: e wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesigcy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie
pomostowe wyplacane miesiecznie w kwocie do wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego na dzien wyplacenia srodkéw finansowych na
zalozenie lub przystapienie do spoldzielni socjalnej polaczone z doradztwem
oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu przyznanych $rodkow - wylacznie
dla oséb, ktére rozpoczely dzialalnos¢ lub przystapily do spéldzielni w ramach
danego projektu (Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na
wniosek uczestnika projektu skladany do beneficjenta oraz wyplacane przez
okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika
projektu skladany do beneficjenta dopuszczalne jest przedluzenie wyplaty
wsparcia pomostowego do 12 miesi¢gcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego. Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach
wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkow ponoszonych przez uczestnika projektu w
okresie od dnia rejestracji dzialalno$ci do dnia zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego).

Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ktore zakonczyly udzial w

Mierniki projekcie; Liczba oséb, ktére otrzymaly wsparcie w ramach instytucji ekonomii
spolecznej.
Inst_ytuc_Ja Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
odpowiedzialna
Planowany
budzet | 16776 820 Euro
realizacji
zadania:
Okres L .
realizacji Planowany okres realizacji zadania:
. . lata 2008 - 2013
dzialania:
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VII PO KL Dzialanie 7.2 Przeciwdzialanie
Inne uwagi wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej 7.2.2 Wsparcie ekonomii

spolecznej
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Przeciwdzialanie wykluczeniu 0sob w wieku 50+ i wzmacnianie sektora ekonomii spolecznej.
Symbol 475
zadania:
Za((ﬁz{g)') (% e[fis Poprawa dostepu do zatrudnienia osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym i rozwijanie
K AL sektora ekonomii spolecznej.
oncepcji)

1. Rozwoj ustug spolecznych wspierajacych osoby 50+ w przezwyci¢zaniu indywidualnych
barier w powrocie na rynek pracy.

2. Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang¢ kwalifikacji
zawodowych dla oséb w wieku 50+ zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

3. Poradnictwo psychologiczne, psychospoleczne lub zawodowe, prowadzace do integracji
spolecznej i zawodowej os6b w wieku 50+.

, 4. Promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji oséb w wieku 50+ wykluczonych
Szczegolowe . .
dzialania: lub.zagrozonyc'h v'vykluczen_lem spo.lecz.nyfn. ) . ' ]

5. Staze, zatrudnienie subsydiowane i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy oséb w
wieku 50+ zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

6. Wsparcie dla osob w wieku 50+ zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej w formie spéldzielni socjalnej.

7. Dzialania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym
przyczyniajace si¢ do przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu czlonkéw spolecznosci
lokalnych zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub spolecznie wykluczonych.

. Liczba osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym w wieku 55-64 lat, ktére otrzymaly
Mierniki wsparcie w ramach projektow PO KL.
Instytucja

odpowiedzialna:

Urzad Marszalkowski Wojewédztwa Pomorskiego

Planowany
budzet realizacji
zadania:

Na realizacj¢ Dzialania 7.2 i 7.3 w wojewodztwie pomorskim przeznaczono ogolem 28,7 min
Euro, co w przeliczeniu na PLN daje ok. 114,1min PLN. Szacuje si¢, ze na dzialania
wspierajace osoby w wieku 50+ przeznaczone zostanie minimum 10% tych $rodkéw, tj. ok.
11,4 min PLN.

Okres realizacji

Planowany okres realizacji zadania:

dzialania: lata 2008 - 2013
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VII PO KL Promocja integracji spolecznej Dzialania
Inne uwagi 7.2 ,Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej”

oraz 7.3. , Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji”
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Dzialania na rzecz integracji spotecznej osob w wieku 50+ i wzmacnianie sektora ekonomii
spolecznej

Symbol 476
zadania:
Ogdlny cel
zadania: (opis | Celem zadania jest integracja osob w wieku 50+ na rynku pracy.
koncepcji)
1. Rozwdj uslug spolecznych wspierajacych osoby 50+ w przezwyci¢zaniu indywidualnych
barier w powrocie na rynek pracy.
2. Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmian¢ kwalifikacji
zawodowych dla oséb w wieku 50+ zagrozonych wykluczeniem spolecznym.
Szczegotowe 3. Poradnictwo psychologiczne, psychospoleczne lub zawodowe, prowadzace do integracji
dziatania: spolecznej i zawodowej os6b w wieku 50+.
4. Promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji oséb w wieku 50+ wykluczonych
lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym.
5. Staze i zatrudnienie subsydiowane osob w wieku 50+ zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.
L Liczba oséb, ktore rozpoczely udzial w projektach realizowanych w ramach Dzialania 7.2 w
Mierniki -
wieku 55-64 lat.
InSt.th(.:Ja | Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
odpowiedzialna:
Planowany
budiet realizacji | 5178 580,56 PLN.
zadania:

Okres realizacji

Planowany okres realizacji zadania:

dzialania: lata 2008 - 2013
Przyjeta zostala nastgpujaca metodologia obliczenia kosztow zadania:
1. Na podstawie danych z zalacznikéw nr 2 do wnioskéw o platnos¢ okreslono liczbe osob,
ktore przystapily do projektéw w ramach Dzialania 7.2 .
2. Ustalono warto$¢ podpisanych umow dla Dzialania 7.2.
3. Okreslono koszt jednostkowy przypadajacy na jednego uczestnika (kwota podpisanych
uméw/liczba beneficjentow objetych wsparciem w ramach Dzialania 7.2).
4. W oparciu o dane z zalacznikéw nr 2 ustalono liczbe os6b w wieku 55-64 lat, ktére zostaly
Inne uwagi objete wsparciem w ramach Dzialania 7.2 .

5. Obliczono koszt przypadajacy na uczestnikow wg wzoru: liczba osob (w wieku 55-64 lat),
ktore rozpoczely udzial w projekcie* S$redni koszt jednostkowy przypadajacy
na beneficjenta (pkt. 3).

6. W czeSci dotyczacej kwot wydatkowanych do 31.03.2011r. dane oszacowane zostaly
na podstawie zatwierdzonych wnioskéw o platnosé dla Dzialania 7.2 wg wzoru: warto$é
rozliczonych wnioskéw o platno$é /liczbe oséb objetych wsparciem* liczba oséb objetych
wsparciem w przedziale wiekowym 55-64 lat.
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Przeciwdzialanie wykluczeniu oséb w wieku 50+ i wzmacnianie sektora ekonomi spotecznej
Symbol 477
zadania:
Ogdlny cel
zadania: (opis | Celem zadania jest integracja osob w wieku 50+ na rynku pracy
koncepcji)
Zgodnie z przyjetym kryterium strategicznym polozono nacisk aby w grupach docelowych
znalazlo si¢ minimum 50% osob powyzej 45 roku zycia zamieszkalych na terenie gmin
wiejskich, miejsko — wiejskich oraz na terenie miast do 25 tys. mieszkancow. Osoby te zostaly
zidentyfikowane jako jedna z grup docelowych znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
Szczegotowe Kk Dzialania ski do tveh 0séb k truia i bi i ich
deialania: na rynku pracy. Dzialania skierowane do tych oséb koncentruja si¢ na zapobieganiu ic
wcezesniejszej dezaktywizacji zawodowej, przy réwnoczesnym tworzeniu warunkow dla
utrzymania tej grupy na rynku pracy. Beneficjenci skladajacy tego typu projekty mogli dostaé¢
maksymalnie 5 pkt. za spelnienie tego kryterium. W 2011 r. podwyzszono premi¢ punktowa
do 15 pkt.
L Osoby, ktére rozpoczely udzial w projektach realizowanych w ramach Dzialania, znajdujacy
Mierniki . Lo .
si¢ w grupie wiekowej 55-64 lat
Instytucja

odpowiedzialna:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

1. Planowany budzet:

Planowany 220 min PLN
budzet realizacji . . .
sadania: 2. Budzet zrealizowanego zadania:
56,5 min PLN
1. Planowany okres realizacji zadania:
Okres realizacji 2009-2013
dzialania: 2. Faktyczny okres realizacji zadania:
2008-2013
. Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VII PO KL ,Promocja integracji spolecznej”
Inne uwagi

(Dzialanie 7.2), przy wykorzystaniu do§wiadczen zdobytych w ramach IW EQUAL
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Aktywizacja i integracja zawodowa o0s6b niepelnosprawnych

Symbol | 2 g
zadania:
Zazngg f:;is Celem zadania jest stworzenie obrazu sytuacji osob niepelnosprawnych w obszarach edukacji
S oraz rynku pracy w woj. podlaskim.
koncepcji)

1. Diagnoza sytuacji 0osob niepelnosprawnych na rynku pracy i edukacji w woj. podlaskim.

2. Rozpoznanie barier ekonomicznych, architektonicznych oraz psychospolecznych w
otoczeniu os6b niepelnosprawnych ograniczajacych ich aktywnos$¢ zawodowa i edukacyjna
w woj. podlaskim.

3. Rozpoznanie problematyki zatrudniania osob niepelnosprawnych z punktu widzenia
pracodawcow.

4. Rozpoznanie przyczyn istnienia barier w zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w woj.
podlaskim z punktu widzenia: os6b niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym,
pracodawcow, przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy oraz osrodkéw pomocy

Szczegolowe spolecznej.
dzialania: 5. Zbadanie motywow, jakimi kieruja si¢ osoby niepelnosprawne oraz pracodawcy w woj.
podlaskim podejmujac, badz nie podejmujac dzialan zmierzajacych do zatrudniania.

6. Zbadanie zgodnos$ci wykonywanej pracy z wyksztalceniem posiadanym przez osoby
niepelnosprawne.

7. Perspektywy zatrudnienia osob niepelnosprawnych (zar6wno na otwartym jak i na
chronionym rynku pracy).

8. Rozpoznanie potrzeb i oczekiwan oséb niepelnosprawnych w woj. podlaskim w zakresie
edukacji oraz ksztalcenia ustawicznego w odniesieniu do mozliwoSci stwarzanych przez
instytucje edukacyjne oraz instytucji i organizacji dzialajacych na rzecz oséb
niepelnosprawnych.

Mierniki Liczba publikaciji.
o dplgv?/ti)gjuz(iua?na: Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku
Planowany Projekt PO KL ,,Podlaskie Obserwatorium Polityki Spolecznej”, calkowity koszt projektu 2,5
budzet realizacji | min PLN. Budzet przeznaczony na badanie os6b niepelnosprawnych w wojewodztwie
zadania: podlaskim: 176 tys. PLN.

Okres realizacji

Planowany okres realizacji zadania:

dziatania: lata 2010-2013
Dodatkowo w ramach projektu ,,Podlaskie Obserwatorium Polityki Spolecznej” w 2011 roku
planowane jest przeprowadzenie badan: sytuacja os6b powyzej 50 roku zycia w aspekcie
Inne uwagi rynku pracy oraz dlugotrwale bezrobocie w woj. podlaskim.

Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.2
Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej, Poddziatania 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0séb zagroionych wykluczeniem spotecznym.
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Promocja zatrudnienia oséb 50+ - koordynacja Programu, badania i kampania informacyjna

Symbol
zadania: 479
006 Celem zadania jest przeprowadzenie diagnozy sytuacji oséb powyzej 50 roku zycia w aspekcie
golny cel . . s o R . .
zadania: (opis rynku. pracy, oraz aqalnza ef‘ektywnos?l wsparcia (instytucji i organizacji) udzielanego dla osob
koncepcji) powyzej 50 roku zycia w woj. podlaskim.

1. Analiza pod katem istniejacych mozliwosci wsparcia ksztalcenia i zatrudnienia osoéb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w woj. podlaskim.

2. Diagnoza zatrudnienia oséb powyzej 50 roku Zycia w podziale na pleé¢, wojewodztwo
i powiaty woj. podlaskiego.

3. Diagnoza sytuacji osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w podziale na plec,
wojewddztwo i powiaty woj. podlaskiego.

4. Analiza zjawiska biernosci zawodowej wsrod oséb powyzej 50 roku zycia w woj.
podlaskim (poznanie przyczyn braku aktywnoS$ci na rynku pracy oséb powyzej 50 roku
zycia).

5. Okreslenie do$wiadczenia zawodowego osob powyzej 50 roku zycia w woj. podlaskim,
w tym pracy za granicg oraz zatrudnienia w szarej strefie.

Szczegotowe 6. Rozpoznanie potrzeb i oczekiwan oséb powyzej 50 roku Zycia w woj. podlaskim w zakresie
dzialania: edukacji oraz ksztalcenia ustawicznego w odniesieniu do mozliwoSci stwarzanych przez
instytucje edukacyjne oraz instytucje i organizacje dzialajace na rzecz oséb powyzej 50

roku zycia.

7. Ocena mozliwosci znalezienia pracy na lokalnym rynku pracy przez osoby bezrobotne
powyzej 50 roku zycia w woj. podlaskim.

8. Analiza sposobéw poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne powyzej 50 roku Zycia
w woj. podlaskim.

9. Zbadanie postaw os6b powyzej S50 roku zycia wobec propozycji szkolenia, zatrudnienia
(os. bezrobotne powyzej 50 roku zycia), lub zmiany miejsca zatrudnienia (os. pracujace
powyzej 50 roku zycia) w woj. podlaskim.

10. Uzyskanie od os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z woj. podlaskiego informacji na
temat oceny jakoS$ci uzyskanego wsparcia i korzyS$ci z niego wynikajacych.

Mierniki Liczba publikacji - 150
Liczba oséb objetych badaniem — 1001, liczba pracodawcow objetych badaniem — 18.
o dplonv?/ti)éfjuz(izﬁna: Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku
Planowany Projekt PO KL ,,Podlaskie Obserwatorium Polityki Spolecznej”, calkowity koszt projektu 2,5
budet realizacji | min PLN. Budzet przeznaczony na badanie aktywnos$ci zawodowej osob powyzej 50 roku zycia
zadania: w wojewddztwie podlaskim: 176 tys. PLN.
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dziatania: lata 2010-2013
Dodatkowo w ramach projektu ,,Podlaskie Obserwatorium Polityki Spolecznej” w 2011 roku
planowane jest przeprowadzenie badan: sytuacja os6b niepelnosprawnych oraz dlugotrwate
I . bezrobocie w woj. podlaskim.
nne uwagi

Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spolecznej, Dziatania 7.2
Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej, Poddziatania 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0séb zagroionych wykluczeniem spotecznym.
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Przeciwdzialanie wykluczeniu oséb w wieku 50+ i wzmacnianie sektora ekonomii spolecznej

Symbol 1, 545
zadania:
Ogdlny cel Celem jest ulatwienie dost¢pu do rynku pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym
zadania: (opis | oraz rozwijanie instytucji ekonomii spolecznej, jako skutecznej formy integracji spoleczno —
koncepcji) zawodowej.
Projekty na rzecz integracji spoleczno — zawodowej w ramach Poddzialania 7.2.1 — Aktywizacja
zawodowa i spoleczna osob zagroZonych wykluczeniem spolecznym, obejmujace miedzy innymi
kursy i szkolenia, staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u
pracodawcy, poradnictwo psychologiczne, psychospoleczne lub zawodowe, rozwoj ustlug
. spotecznych przezwycigzajacych indywidualne bariery w integracji spolecznej w tym w
Szczegotowe - A .. e .. .
dzialania: powrocie na rynek pracy, rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na
rynku pracy.
Wsparcie dla osob fizycznych oraz dla oséb prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoéldzielniach socjalnych zamierzajacych rozpoczaé
prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej w formie spéldzielni socjalnej w ramach Poddzialania
7.2.2 — Wsparcie ekonomii spolecznej.
S Liczba osob w wieku 55-64 lat, ktérzy rozpoczeli udzial w projektach
Mierniki , . ,
(ogolem/kobiet/mezczyzn).
InSt.th(.:Ja . | Wojewoddzki Urzad Pracy w Lodzi
odpowiedzialna:
Planowany
budzet realizacji | 16.898.213 PLN
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dzialania: lata 2007-2013
Zadanie realizowane sa w ramach Priorytetu VII PO KL Promocja integracji spolecznej
Dzialanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej. \W
Dzialaniu 7.2 IP2 PO KL wojewodztwa lédzkiego nie wprowadzila kryteriow szczegolowych
dotyczacych przedmiotowej grupy, jednak zgodnie z SZOP PO KL osoby te sa uprawnione do
udzialu w projektach realizowanych w ramach tego Dzialania.
Metodologia stuzaca wyliczeniu kwoty w planowanym budzecie jest nastepujaca:
Inne uwagi — do wyliczenia ilosci oséb w wieku 50+, ktorym udzielono wsparcia postuzono si¢

zalacznikiem 4 ze Sprawozdania, gdzie podana jest liczba oséb w wieku 50+, ktore
rozpoczely udzial w projekcie w ramach Poddzialania 7.2.11 7.2.2),

—  przeliczono, iz stanowia oni okolo 15% ogélu oséb rozpoczynajacych udzial w ramach
Dzialania 7.2.,

— alokacja dla Dzialania 7.2 zostala przeliczona wedlug kursu 3,65 PLN, ktéry bedzie
przelicznikiem ujetym w ustawie budzetowej na rok 2012.

Wskazano, iz 15% ww. kwoty stanowié¢ bedzie 16.898.213 PLN
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Aktywizacja zawodowa 0s0b w wieku powyzej 50 lat
(zadanie o symbolu 4.9)
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VI PO KL Rynek
pracy otwarty dla wszystkich (Dziatanie 6.1)
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej W regionie
Symbol 4.9.1
zadania:
zaznggy (% eéis Podniesienig pgziomu aktywno_éci zawodowej oraz qulnoéci do z’at_rudnienia os_c’)b poz_ostgj acych
koncebcji) bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkow dla rozwoju aktywnos$ci zawodowej w regionie.
Preferowanie projektéw skierowanych miedzy innymi lub wylacznie do oséb w wieku powyzej
Szczegolowe 45%/50 roku zycia majace na celu aktywizacj¢ zawodowa poprzez formy wsparcia mozliwe do
dzialania: realizacji w ramach Poddzialania 6.1.1 i 6.1.3 oraz Dzialania 6.3 Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki.
1. Liczba osob w wieku 50-64 lat, ktore zakonczyly udzial w projektach realizowanych
. w ramach Dzialania.
Mierniki 2. Liczba oséb w wieku 50-64 lat, ktére uzyskaly $rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej.
. dplc?v?/?gjuz?ﬁna: Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy
Planowany
budiet realizacji | 79 160 000 PLN
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dzialania: lata 2009 - 2015
Szacowana kwota przeznaczona na realizacj¢ zadania to 78 660 000 PLN, ale w ramach tej
kwoty istnieje réwniez mozliwo$¢ realizacji projektow innych niz skierowanych do oséb
powyzej 50 roku zycia. W przypadku konkurséw w ramach Poddzialania 6.1.1 oraz Dzialania
Inne uwagi 6.3 preferuje si¢ projekty skierowane do oséb powyzej 50 roku zycia, ale dofinansowanie moga

otrzymac réwniez projekty skierowane do innych grup docelowych.

*W Planach dzialania na lata 2009 i 2010 ze wzgledu na specyfike grup docelowych
okreslonych w Szczegolowym Opisie Priorytetow PO KL preferowano projekty skierowane do
grupy powyzej 45. roku zycia.
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Priorytet VI PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Symbol
zadania:

4.9.2

Ogdlny cel
zadania: (opis
koncepcji)

Celem zadania jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnos$ci do zatrudnienia
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkow dla rozwoju aktywnosci zawodowej
w regionie (w tym 0sob w wieku 45+/50+).

Szczegolowe
dzialania:

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy:

— identyfikacja potrzeb osob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym np. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie,

— organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych,

— wsparcie psychologiczno-doradcze 0sob wchodzacych i powracajacych na rynek pracy,

— realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych
form wsparcia:

v’ posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
v’ staze/praktyki zawodowe,
v’ szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych;.

— wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i miegdzyregionalnej) o0sOb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza 0s6b
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania.

Poddziatanie 6.1.3 -Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz poziomu aktywnosci zawodowej 0sob

bezrobotnych (projekty systemowe) - formy wsparcia wynikajace ze Szczegotowego Opisu

Priorytetow PO KL.

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.), finansowane ze $rodkow

Funduszu Pracy.

Mierniki

Wskazniki monitorowania ustalone dla PO KL: "liczba 0s6b w wieku 50-64 lat
(ogodtem/kobiety/mezczyzni), ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach
Dziatania", "liczba 0s6b w wieku 50-64 lat, ktore otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej" . Dodatkowy wskaznik ustalony przez WUP - "liczba 0s6b powyzej 45 roku zycia,
ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Dzialania".

Instytucja
odpowiedzialna:

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Planowany
budiet realizacji
zadania:

Brak mozliwosci ustalenia szczegdtowego budzetu - grupa docelowa (45+/50+) stanowi czg$¢
uczestnikow projektow realizowanych w ramach obu poddziatan. Alokacja przeznaczona (po
kursie Euro- 3,9650) na Poddzialanie 6.1.1 wynosi -73 489 953,63 PLN. Natomiast dla
Poddzialania 6.1.3 — 314 373 690,54 PLN.

Okres realizacji
dziatania:

Planowany okres realizacji zadania:
lata 2008 - 2013

Inne uwagi
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Symbol
zadania:

4.9.3

Ogdlny cel
zadania: (opis
koncepcji)

Celem Dzialania 6.1. jest podniesienie aktywnosci zawodowej oraz zdolnos$ci do zatrudnienia 0s6b
pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkow dla rozwoju aktywnos$ci zawodowej w
regionie.

Celem Dzialania 6.2 jest promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych do
tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi
przedsiebiorczos$ci i samozatrudnienia.

Szczegolowe
dzialania:

Poddzialanie 6.1.1

Zaréowno w ramach Planu Dzialania na rok 2009 jak i na rok 2010 na Poddzialanie 6.1.1
przyjeto Kryterium strategiczne grupy docelowej: Grupe docelowa w projekcie stanowig w co
najmniej 70% kobiety w wieku powyzej 45 roku zycia. Wsparcie dla ww. grupy w ramach
projektu ma charakter kompleksowy - obejmuje zarowno szkolenia zawodowe, jak tez
rozwijanie kompetencji ogélnych uczestnikow projektu oraz realizacje subsydiowanego
zatrudnienia.

Poddzialanie 6.1.3

W ramach Planu Dzialania na rok 2010 na Poddzialanie 6.1.3 przyjeto Kryterium dost¢pu
grupy docelowej: Grupe docelowa w projekcie stanowia w co najmniej 5 % osoby w wieku 50 -
64 lat.

W ramach Planu Dzialania na rok 2011 na Poddzialanie 6.1.3 odno$nie grupy S0+ przyjeto
nastepujace kryteria dostgpu: - Co najmniej 10% wszystkich udzielonych jednorazowych
Srodkow na podjecie dzialalnoSci gospodarczej zostanie udzielona osobom niepelnosprawnym

i osobom w wieku 50-64 lat; - Grupe docelowa w projekcie stanowia w co najmniej 5% osoby
w wieku 50 — 64 lat.

Dzialanie 6.2

W ramach Planu Dzialania na rok 2011 na Dzialanie 6.2 przyjeto Kryterium dostgpu grupy
docelowej: Co najmniej 5% wszystkich przeznaczonych $rodkéw finansowych na rozpoczecie
dzialalnos$ci zostanie przyznanych osobom w wieku 50-64.

Mierniki

Liczba oséb w wieku 50-64 lat, ktére zakonczyly udzial w projektach.

Liczba osob w wieku 50-64 lat, ktore uzyskaly srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS Srodkéw na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej przekazana osobom w wieku 50-64 lat .

Instytucja
odpowiedzialna:

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie

Planowany
budzet realizacji
zadania:

Alokacja dla Poddzialania 6.1.1 w 2009 roku: 25 000 000,00 PLN
Alokacja dla Poddzialania 6.1.1 w 2010 roku: 25 000 000,00 PLN
Alokacja dla Dzialania 6.2 w 2011 roku: 10 000 000,00 PLN

Okres realizacji
dziatania:

Planowany okres realizacji zadania:

Poddzialanie 6.1.3 - projekty systemowe PUP realizowane sa w oparciu 0 umowe ramowa
Poddzialanie 6.1.1: 2009 — 2012

Dzialanie 6.2: 2011 - 2013

Inne uwagi
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Aktywizacja zawodowa oséb w wieku powyzej 50 lat
Symbol 1 g 4
zadania:
Podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia osob
pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci
Ogdlny cel zawodowej w regionie (w tym os6b w wieku 45+/50+)
zadania: (opis | Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oraz mobilnosci przestrzennej i zawodowej o0sob
koncepcji) zamieszkujacych na obszarach wiejskich poprzez przygotowanie ich do podjecia pracy w
zawodach pozarolniczych oraz wykorzystania szans zwigzanych z powstawaniem nowych
miejsc pracy na obszarach wiejskich.

Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie.

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

1. Identyfikacja potrzeb osob pozostajacych bez zatrudnienia, W tym np. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dzialania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy.

4. Realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z
nastepujacych form wsparcia, polaczonych z mozliwoscia zapewnienia opieki nad dzieémi
lub osobami zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:

a. posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

b.staze/praktyki zawodowe,

C.szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,

d.subsydiowanie zatrudnienia.

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza.

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i

Szczegolowe migdzyregionalnej) 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia.
dzialania: 7. Wsparcie doradczo — szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu

prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe).

8. Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udzialu w
szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji
zawodowej, W tym np. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanalowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych.

9. Jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie
w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odleglosci powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania.

10. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na terenie
regionu (z wylaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powiazane ze specyfika zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy.

W ramach konkursu 2008 przewidziano mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych punktéw dla

projektow w ktéorych minimum 50% Beneficjentow Ostatecznych stanowi¢ beda bezrobotni

powyzej 50 roku zycia.

W ramach konkursu 2009 przewidziano mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych punktéow dla

projektéow w ktorych co najmniej 80 % uczestnikow projektu stanowia osoby powyzej 45 roku

zycia.

V{/ ramach konkursu 2010 przewidziano mozliwo$s¢ uzyskania dodatkowych punktéow

przypadku gdy 100 % uczestnikéw stanowi¢ bedg osoby powyzej 45 roku zycia, a dzialania

beda dostosowane do specyficznych potrzeb ww. grupy docelowej. Kryterium to dotyczy typow
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projektéw od 1 do 7.

Ponadto w 2010 roku ogloszono konkurs na projekty innowacyjne z komponentem
ponadnarodowym skierowany tylko do oséb w wieku 50+.

W ramach konkursu w 2011 roku zalozono konieczno$¢ spelnienia kryterium dostepu
polegajacego na tym, iz projekt w 100% obejmuje wsparciem osoby z jednej z ponizszych
kategorii:

a) osoby bezrobotne w wieku 50+,

b) osoby w wieku ponizej 25 roku zycia,

¢) osoby niepelnosprawne.

Dzialanie 6.1

Wskaznik: Liczba oséb w wieku 50-64 lat, ktore zakonczyly udzial w projektach
realizowanych w ramach Dzialania (warto$¢ wskaznika do osiagnigcia: 3 530 oséb )
Wskaznik: Liczba os6b w wieku 50-64 lat, ktére uzyskaly srodki na podjecie dzialalnosci

Mierniki gospodarczej (wartos¢ wskaznika do osiagniecia : 204 osoby )
Dzialanie 6.3
Wskaznik: Liczba oséb w wieku 50-64 lat, ktore zakonczyly udzial w projektach
realizowanych w ramach Dzialania (warto$¢ wskaznika do osiagnigcia: 58 osob)
InSt.th(.:Ja . | Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze
odpowiedzialna:
Planowan Dzialanie 6.1 — 45,9 min Euro
. . y .. | Brak mozliwosci ustalenia szczegélowego budzetu - grupa docelowa (45+/50+) bedzie stanowila
budiet realizacji .7 g . . sy
sadania: czes¢ uczestnikow projektow realizowanych w ramach obu Poddziatan.

Dzialanie 6.3 — 0,75 min Euro

Okres realizacji

Planowany okres realizacji zadania:

dzialania: lata 2007 - 2015
Nalezy zauwazy¢, iz przewidziane formy wsparcia nie sa skierowane tylko do oséb w grupie
45+, osoby powyzej 45 roku zycia naleza do jednej z grup, do ktorych za skierowanie projektu
projektodawca uzyskuje dodatkowe punkty w trakcie wyboru projektu, za spelnienie
Inne uwagi kryterium strategicznego (wyjatek konkurs POKL/VI/P1/2/10). Szacunkowy budzet zadania

zawiera kwote przeznaczona na wszystkie Poddzialania zaplanowane w ramach konkursu,
nie ma mozliwosci okreslenia wartosci srodkow przeznaczonych wylacznie na wsparcie osob
Z grupy 45+.
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Aktywizacja zawodowa os6b w wieku powyzej 50 lat
Symbol | 4 959
zadania:
Zazg zfgy (C;) eéis Podniesieni; ppziomu aktywno.s'ci zawodf)wej oraz qulnos’ci do z'at.rudnienia ogéb poz‘ost‘aj acych
koncepcii) bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkow dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.
W ramach Poddziatania 6.1.1 ,,Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy” wszystkie dostgpne $srodki finansowe na rok 2009 przeznaczono na aktywizacj¢ 0sob po 45
roku zycia.
W ramach realizowanych projektow musza by¢ lacznie §wiadczone nast¢pujace typy ustug w celu
zapewnienie kompleksowego wsparcia dla beneficjentow ostatecznych tego Poddziatania takie jak.:

1. Identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym np. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dzialania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie.

Szezegdlowe 2. Organizacja warsztatow oraz szkolefn z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
dzialania: nabywania kompetencji kluczowych.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy.

4. Realizacja programéw aktywizacji zawodowe]j obejmujacych jedna lub kilka z nast¢pujacych
form wsparcia, potaczonych z mozliwoscia zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami
zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:

a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
b) staze/praktyki zawodowe,
c) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
d) subsydiowanie zatrudnienia.
L Liczba os6b w wieku 50-64 lat, ktore zakonczyly udzial w projektach realizowanych w ramach
Mierniki . . .
Dzialania 6.1.1 — 2260 os6b
InSt.th(.:Ja . | Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
odpowiedzialna:
Planowany
budset realizacji | 25 000 000,00 PLN***
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dziatania: lata 2009-2012
Inne uwagi ***Kontraktacja w ramach Poddzialania 6.1.1 — kwota zakontraktowanych $rodkéw z 6 umow

realizowanych na rzecz oséb w wieku 45/50+ w ramach konkursu z 2009 r.
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Aktywizacja zawodowa osob w wieku powyzej 50 lat

Symbol

o 4952
zadania:
Ogdlny cel Podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia os6b
zadania: (opis | pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkow dla rozwoju aktywnosci zawodowej
koncepcji) W regionie.
W ramach Podzialania 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych” — realizowane sa projekty systemowe przez
Powiatowe Urzedy Pracy.
Szezegolowe Zgodnie z zapisami Planéw Dzialania cze¢$¢ Srodkow ukierunkowana zostala na wsparcie 0s6b
dzialania: 80 . P € P -
w_wieku 45+ za posrednictwem Instrumentéw i uslug wymienionych w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.
415, z p6zn. zm.), finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy.
L Liczba osob w wieku 50-64 lat, ktére zakonczyly udzial w projektach realizowanych w ramach
Mierniki . . .
Dzialania 6.1.3 — 6890 os6b.
Inst_ytut_:ja . | Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
odpowiedzialna:
Planowany
budzet realizacji | 44 785 000 PLN ***
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dzialania: 01.01.2008 r. - 31.12.2013 r.
***Kontraktacja (budzet) w ramach Poddzialania 6.1.3 zostala oszacowana na podstawie
Inne uwagi liczby os6b objetych wsparciem w wieku 50+ i planowanych do objecia wsparciem w latach

2012-2013 odnoszac do Sredniej wartosci aktywizacji przypadajacej na 1 bezrobotnego w
ramach Dzialania 6.1.3 w latach 2008-2010 w Malopolsce (ok. 6 500,00 PLN).
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
.. | Projekt ,,Aktywni, warto$ciowi, potrzebni — po 50-tce w powiecie lezajskim”
Nazwa zadania: realizowany w ramach Poddzialania 6.1.1 PO KL
Symbol zadania: | 4.9.6
Zaodg; Onlinay (gi)lis Celem ogo6lnym projektu jest zwickszenie poziomu aktywnosci i mobilno$ci zawodowe;j
S oraz zdolnos$ci do zatrudnienia 0séb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
koncepciji):
1. Informacja i promocja.
2. Rekrutacja.
3.  Wylonienie pracodawcéw chetnych do wspolpracy.
Szczegolowe 4. Warsztaty psychoedukacyjne.
dzialania: 5. Poradnictwo indywidualne — doradca zawodowy — jobcoach, psycholog, prawnik.
6. Szkolenia ,,podstawowe” — komputerowe, autoprezentacja i techniki aktywnego
poszukiwania pracy.
7. Szkolenia zawodowe - zgodne =ze S$ciezka rozwoju uczestnikow projektu
przygotowanie zawodowe. 9 Przygotowanie zawodowe/staz.
Liczba oséb, ktore zakonczyly udzial w projekcie PO KL na rzecz aktywizacji
Mierniki: zawodowej w wieku 50-64 1. Wykonanie: 26 osob (21 kobiet i 5 mezczyzn) zakonczylo
udzial w projekcie PO KL na rzecz aktywizacji zawodowej w wieku 50-64 lat.
Inst.ytugja . | Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
odpowiedzialna:
Planowany
budzet realizacji | 843 969,22 PLN
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dzialania: 01-07-2008 r. - 31-12-2010r.
Inne uwagi:
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Aktywizacja zawodowa oséb po 50 roku zycia
Symbol 49.7
zadania:
Og ”{’? cel. Podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia os6b
zadania: (opis . - .
Koncepcji) pozostajacych bez zatrudnienia po 50-tym roku Zycia
W ramach zadania realizowane sa w szczegolno$ci nastepujace typy projektow:
Poddzialanie 6.1.1 PO KL (projekty konkursowe):
— realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z
nastepujacych form wsparcia:
v' posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
Szezegotowe v’ staze/praktyki zawodowe,
dzialania: v’ szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,
v’ subsydiowanie zatrudnienia.
Poddzialanie 6.1.3 PO KL (projekty systemowe):
— instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Liczba 0s6b w wieku 50-64 lat, ktore zakonczyly udzial w projektach w ramach Dziatania 6.1
POKL.

Mierniki Liczba os6b w wieku 50-64 lat, ktére uzyskaly $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej.
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej przekazanych osobom w wieku 50-64 lat.

o dplonv?/tigfjuz(izja?na: Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
Planowany
budzet realizacji | 30 000 000,00 PLN
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dziatania: lata 2007 - 2013
Inne uwagi Dane zawarte w niniejszej karcie moga ulec zmianie

57




PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Symbol | g g
zadania:

Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku (Instytucja Posredniczaca II stopnia w woj. pomorskim)

w ramach konkursu ogloszonego w roku 2010 dotyczacego wsparcia 0s6b pozostajacych bez

zatrudnienia na pomorskim rynku pracy przewidzial premiowanie projektow, w ktorych

grupe docelowa w 100% stanowia osoby powyZej 45 roku zycia pozostajace bez zatrudnienia

(w tym zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy).

. W ramach konkursu nr 01/POKL/6.1.1/2011, ogloszonego w I kwartale 2011 roku, dotyczacego
Ogdlny cel . . . I . .
zadania: (opis wsparcia 0s0b pozostajacych l,)e.z zatrudnienia na p.omorsklm rynku‘ pracy przew1d'21al osobna
K s alokacje finansowa w wysokoS$ci 2 min PLN na projekty w 100% skierowane do oséb
oncepcji) . . s

niepelnosprawnych, pozostajacych bez zatrudnienia.

W ramach dwéch konkurséw ogloszonych w roku 2011 dotyczacych wsparcia osob

pozostajacych bez zatrudnienia na pomorskim rynku pracy przewidzial dla projektéw

obowigzkowe kryterium w postaci objecia wsparciem w ramach kazdego z projektow
minimum 30% os6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne),
ktore ukonczyly 50 roku Zycia, w tym 10% stanowi¢ musza osoby w wieku 55 lat i wiecej.

1. Identyfikacja potrzeb 0sob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym np. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania praCy oraz
nabywania kompetencji kluczowych.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze osdéb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy.

4. Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastgpujacych
form wsparcia:

v posrednictwo pracy/lub poradnictwo zawodowe,
v’ staze/praktyki zawodowe,
v’ szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
v subsydiowane zatrudnienia.
Szczegotowe 5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjgcia zatrudnienia m.in. poprzez
dzialania: zapewnienie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza.

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i miedzy-
regionalnej) 0séb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza oséb zamieszkujacych na
obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdow z miejsca zamieszkania do
miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania.

7. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskal zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy ( wsparcie pomostowe).

8. Jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktéry uzyskal
zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odleglosci powyzej 50
km od miejsca zamieszkania.

9. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na terenie
regionu (z wylaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powiazane ze specyfika zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy.

Wskazniki produktu i rezultatu mierzone bgda przez Projektodawcow w trakcie realizacji projektu,

Mierniki w ramach Zalacznika nr 2 Szczegétowa charakterystyka udzielonego wsparcia do wniosku

Beneficjenta o ptatnosé¢ (np. Liczba oséb w wieku 50-64 lat, ktore ukonczyty udzial w projekcie).

InSt.th(.:Ja . | Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku
odpowiedzialna:
Planowany W 2010 r. 10 500 000 PLN.
budzet realizacji | 01/POKL/6.1.1/2011. 2 000 000 PLN
zadania: W 2011 r. 8 818 800 PLN
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Okres realizacji

Planowany okres realizacji zadania:

2010 r. - Projekty powinny rozpocza¢ si¢ najpozniej miesiac po dniu podpisania umowy
o dofinansowanie projektu. Okres realizacji projektu nie dluzej niz do 31 grudnia 2012 roku.
01/POKL/6.1.1/2011- Projekty powinny rozpoczac si¢ najpozniej 3 miesigce od zakonczenia
naboru wnioskéw, tj. od dnia 31.03.2011 r., a realizacja projektu powinna zakonczy¢ sig¢

dziatania: w ciagu 24 miesiecy od rozpoczecia.
2011 r. - Projekty powinny rozpocza¢ si¢ najpozniej 3 miesiace od zakonczenia naboru wnioskow,
tj. od dnia 31.03.2011 r. (dot. | konkursu ) i od dnia 31.05.2011 r. (dot. 1l konkursu), a realizacja
projektu powinna zakonczy¢ si¢ w ciagu 24 miesiecy od rozpoczecia.
2010 r. - minimalna warto$¢ projektow: 200 tys PLN, maksymalna warto$¢ projektu: 1,5 min
Inne uwagi PLN

2011 r. - minimalna warto$¢ projektu: 50 tys PLN, maksymalna warto$¢ projektu: 1,5 min
PLN
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Szanse i bariery zatrudniania oséb w wieku 45+ w wojewddztwie pomorskim
Symbol 1 g 9
zadania:
Majac na uwadze niski poziom zatrudnienia oséb starszych w wojewodztwie pomorskim,
niewystarczajaca wiedz¢ nt. zapotrzebowania pracodawcoéw na starszych pracownikéw i ich
Ogdlny cel szkolenia, a w zw. z tym trudno$ci w wytyczeniu wilasciwych, efektywnych kierunkow pomocy
zadania: (opis | starszym pracownikom i osobom bezrobotnym, Wojewédzki Urzad Pracy w Gdansku w okresie
koncepcji) 01.05.09-31.05.10 zrealizowal systemowy projekt wlasny - badawczy. Jego celem byla
identyfikacja mozliwoSci utrzymania i wzrostu zatrudnienia oséb w wieku 45 + w
wojewodztwie pomorskim.
Cel projektu ten zostal osiagniety poprzez m.in.:
— zdiagnozowanie stanu i struktury zatrudnienia osob 45 + w wojewédztwie pomorskim,
Szczegolowe — zdiagnozowanie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob 45 + w wojewdédztwie pomorskim,
dzialania: — zdiagnozowanie barier w aktywnosci zawodowej ww. grupy osob,
— okreslenie potrzeb pracodawcéw w zakresie pozadanych zawodow i kwalifikacji,
uwzgledniajacych mozliwoS$ci zatrudnienia os6b 45+.
Przeprowadzenie gruntownych badan w obrebie pomorskiego rynku pracy oséb starszych ( w
szczegb6lnoSci potencjalu, jak réwniez oczekiwan pomorskich pracodawcow) pozwoli na
efektywne wspoldzialanie aktoréw rynku pracy w zakresie podnoszenia poziomu zatrudnienia.
1. raport metodologiczny,
Mierniki 2. raport z badan i analiza zawierajacy rekomendacje dla regionalnego rynku pracy,
3. wydrukowanych 300 egzemplarzy raportu z badan i analiz,
4. wydrukowanych 500 egzemplarzy raportu w wersji skréconej,
5. prezentacja multimedialna z wynikami badan i analiz,
6. konferencja upowszechniajaca.
InSt.th(.:Ja . | Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku
odpowiedzialna:
Planowany
budzet realizacji | 500 000 PLN
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dzialania: 01.2009 . - 12.2009 .
Projekt realizowany w ramach PO Kapital Ludzki, Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla
Inne uwagi wszystkich, Dzialanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci

zawodowej w regionie, Poddzialanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie.
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Projekty innowacyjne testujace realizowane w ramach PO Kapital Ludzki, Priorytet VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich

Symbol
zadania:

4.9.10.1

Ogdalny cel
zadania: (opis
koncepcji)

Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku (Instytucja PosSredniczaca II stopnia w woj. pomorskim)
przewidzial w roku 2011 konkurs na projekty innowacyjne testujace w temacie: Dzialania

stuzqce wydtuzeniu wieku aktywnosci zawodowej, w ramach ktoérego premiowane beda projekty,
gdzie odbiorcami produktu beda w 100% osoby po 50 roku Zycia pozostajace bez zatrudnienia

Szczegolowe
dzialania:

Projekt innowacyjny to projekt, ktorego celem jest poszukiwanie nowych, lepszych,

bardziej efektywnych sposobéw rozwiazywania probleméw zidentyfikowanych w obszarach
wsparcia EFS. W zwiazku z czym, w przypadku projektéw innowacyjnych w temacie:
Dzialania stuzqce wydiuzeniu wieku aktywnosci zawodowej nalezaloby oczekiwaé wypracowania
nowych sposobéw rozwiazania takich probleméw jak: aktywizacja oséb, ktére zdecydowaly sig¢
podja¢ prace w péZniejszym okresie Zycia, ponowna aktywizacja zawodowa osob
powracajacych do pracy po przerwie spowodowanej dluzsza choroba, czy przebywaniu w
stanie biernosci zawodowej z tytulu nabycia uprawnien do Swiadczen rentowych lub
emerytalnych, aktywizacja oséb bezrobotnych, itp.

Dzialania zaplanowane w ramach projektéw innowacyjnych w ww. temacie powinny wpisywa¢é
si¢ w cele Programu ,,Solidarno$¢ pokolen. Dzialania dla zwi¢kszenia aktywnoS$ci zawodowej
os6b w wieku 50+”, takie jak: promocja zatrudnienia pracownikéw po 50-tym roku zycia i
zarzadzanie wiekiem, zmniejszenie kosztow pracy zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw
po 50-tym roku zycia, aktywizacja bezrobotnych po 50-tym roku zycia, czy tez wydluzenie
efektywnego wieku emerytalnego.

Mierniki

Wskazniki produktu i rezultatu mierzone beda przez Projektodawcow w trakcie realizacji
projektu, w ramach Zalacznika nr 2 Szczegélowa charakterystyka udzielonego wsparcia do
wniosku Beneficjenta o platnosé (np. Liczba oséb w wieku 50-64 lat, ktore ukonczyly udzial w
projekcie).

Instytucja
odpowiedzialna:

Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku

Planowany
budzet realizacji
zadania:

Kwota Srodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow w ramach ww. konkursu:
5500 000 PLN. Minimalna warto$¢ projektu: 500 tys PLN

Okres realizacji
dzialania:

Planowany okres realizacji zadania:
Projekty powinny rozpoczaé si¢ najpéZniej 3 miesiace od zakonczenia naboru wnioskow.
OKres realizacji projektéw nie moze przekroczy¢ 30 miesigcy.

Inne uwagi
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Wsparcie powiatowych i wojewo6dzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie

symbol 1 4 9102
zadania:
. Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku (Instytucja PoSredniczaca II stopnia w woj. pomorskim)
Ogdalny cel sl . . . S, - .
zadania: (opis prz'ew1d11al w.ro!(u 2011 -k01.1kurs. na projekty sluz-z_lce wzmocnieniu i rozwojowi publlcznyc_h
K o stuzb zatrudnienia w regionie, m.in. poprzez rozwijanie kwalifikacji zawodowych w zakresie
oncepcji) .. . . o s . . N
obslugi i wspierania oséb niepelnosprawnych i oséb powyzej 50 roku zycia.
Projekty sluzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych shuzb zatrudnienia w regionie m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:
— upowszechnianie poSrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m. in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy,
Szczegdlowe szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych, studiéw licencjackich
dziatania: i studiow magisterskich uzupelniajacych dla kadr publicznych sluzb zatrudnienia
dzialajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz specyfika
realizowanych przez nie zadan w zakresie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.
Wskazniki produktu i rezultatu mierzone beda przez Projektodawcow w trakcie realizacji
projektu, w ramach Zalacznika nr 2 Szczegélowa charakterystyka udzielonego wsparcia do
Mierniki whniosku Beneficjenta o platnosé (np. Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli
udzial w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia
regionalnego rynku pracy)
Inst_ytut_:ja . | Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku
odpowiedzialna:
buz‘ljgrfgjigzcji Kwota Srodkow przeznaczona na dofinansowanie projektéw w ramach ww. konkursu:
sadania: 5683 609,78 PLN.

Okres realizacji
dzialania:

Planowany okres realizacji zadania:

Projekty powinny rozpocza¢ si¢ w styczniu 2012 roku i trwa¢é najpoézniej do 31 grudnia 2013
roku.

Inne uwagi
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnoS$ci zawodowej 0sob
bezrobotnych — projekty systemowe powiatowych urzedow pracy

Symbol
zadania:

4.9.10.3

Ogdalny cel
zadania: (opis
koncepcji)

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku (Instytucja Posredniczaca II stopnia w woj. pomorskim)
w I kwartale 2010 roku zorganizowal nabér projektow systemowych powiatowych urzedow
pracy woj. pomorskiego, w ktérych grupe docelowa w projekcie stanowia w co najmniej 30%
osoby posiadajace miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) na
terenie wojewoédztwa pomorskiego, nalezace wylacznie do jednej i/lub wiecej z ponizszych
grup:

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

- kobiety powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwiazanej
z urodzeniem i wychowywaniem dzieci,

- osoby do 25 roku zycia,

- osoby niepelnosprawne,

- osoby po 45 roku zycia,

- osoby zamieszkujace w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz mieszkancy miast do 25
tys. mieszkancow zamierzajace podjaé zatrudnienie w obszarach niezwiazanych z produkcja
roslinna i/lub zwierzeca.

W 2011 roku Wojewédzki Urzad Pracy w Gdansku zorganizowal nabér projektow

systemowych powiatowych urzedow pracy woj. pomorskiego, w ktorych grupe docelowa

stanowia w co najmniej 25% osoby powyzej 50 roku zycia i/lub osoby w wieku 15-24 lat.

Szczegolowe
dzialania:

Instrumenty i ustlugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z péZn. zm.), finansowane ze
Srodkéw Funduszu Pracy, zwiazane z realizacja nastepujacych form wsparcia:

— szkolenia,

— staze/przygotowanie zawodowe dorostych,

—  prace interwencyjne,

— przyznanie jednorazowych S$rodkéw na podjecie dzialalnoSci gospodarczej, w tym
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem dzialalnosci
gospodarczej,

— doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy.

Mierniki

Wskazniki produktu i rezultatu mierzone beda przez Projektodawcow w trakcie realizacji
projektu, w ramach Zalacznika nr 2 Szczegélowa charakterystyka udzielonego wsparcia do
wniosku Beneficjenta o platnosé¢ (np. Liczba os6b w wieku 50-64 lat, ktore ukonczyly udzial w
projekcie).

Instytucja
odpowiedzialna:

Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku

Planowany
budiet realizacji
zadania:

W 2010 - 78 313 471,78 PLN
W 2011 - 32 510 000 PLN

Okres realizacji
dzialania:

Planowany okres realizacji zadania:
01.2010 r.-12.2010 r
01.2011 r.-12.2011 r

Inne uwagi
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Aktywizacja zawodowa os6b w wieku powyzej 50 lat
Symbol
za)(/jania: 4.9.4
zaggz?z?:) (CO erfis Celem gadania_ jest udzielenie kompleksowej pomocy osobom w wieku 50+ prowadzacej do
Koncepcii) przywrocenia ich na rynek pracy.
Realizacja projektow wytonionych w konkursach ogloszonych w 2010 roku w ktérych dla
zapewnienia wigkszego udzialu oséb starszych wyodrebniono Poddziatanie 6.1.1 Konkurs 6.1.1A1
skierowane w 100% do os6b 45+, a w Konkursie 6.1.1A2 ustanowiono kryterium strategiczne
zaktadajace dodatkowe punkty za udzial oséb 45+ i dostosowanie wsparcia do specyficznych
potrzeb tej grupy. Rozpoczgto realizacje Poddziatania 6.1.3 dla oséb bezrobotnych, gdzie grupeg
docelowa stanowia w co najmniej 10% osoby powyzej 50 roku zycia.
Formy wsparcia realizowane w ramach w/w projektow:
1. Pos$rednictwo pracy i poradnictwo zawodowe, w tym zastosowanie Indywidualnych Planow
Dziatan (IPD) jako kompleksowej metody diagnozowania potencjalu zawodowego oséb w
Szczegolowe wieku 50+,
dzialania: 2. Organizacja warsztatow aktywnego poszukiwania pracy oraz szkolen z zakresu
autoprezentacji i swobodnego poruszania si¢ po rynku pracy.
3. Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne i prawne oraz ustugi informacyjno-doradcze
dla 0s6b pragnacych powroci¢ na rynek pracy.
4. Szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
0sob w wieku 50+.
5. Przygotowanie zawodowe, staze, prace interwencyjne, wyposazenie i doposazenie
stanowiska pracy, przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, przyznanie jednorazowych $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w
tym pomoca prawna, konsultacje i doradztwo zwiazane z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej.
Mierniki Liczba 0s6b powyzej 50 roku zycia zakonczy udziatl w projekcie.
Inst_ytuga . | Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach
odpowiedzialna:
1.  Planowany budzet:
Planowany 23 005 899,57 PLN*
budzet rea_llzaq "1 2. Budzet zrealizowanego zadania:
zadania:

Okres realizacji

1. Planowany okres realizacji zadania:
lata 2008-2013

dzialania: 2. Faktyczny okres realizacji zadania:
*jest to kwota planowana do  wydatkowania w roku 2011 w ramach Dziatania 8.1.1,
Inne uwagi w kwocie tej zawieraja si¢ projekty adresowane do oséb 45+, 50+ jednakze nie jest mozliwe

wyodrebnienie kwoty tyko dla projektow adresowanych do tej grupy osob
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Aktywizacja zawodowa oséb w wieku powyzej 50 lat
Symbol | g
zadania:
Zazg zfgy (c:;is Cel.em ;adania jest objgcie wsparciem osc')b pquZej 50 r..z. poprzez udziat w proj ektach w ramach
koncebcji) Dziatania 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie .
Osoby w wieku powyzej 50 r.z. w ramach realizowanych projektow bgda mogly bra¢ udziat
w szkoleniach, stazach, przygotowaniu zawodowym dorostych, pracach interwencyjnych badz
, otrzyma¢ jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Aby zwigkszy¢ udziat
Szczegolowe . . . .. .
dzialania: W/W osol? W proj ektach w 2010 r. yvprowgdzono kryterlqm dostqu3 iz grupg d0§elqwa( w projektach
w co najmniej 30% beda stanowity m. in. osoby w wieku powyzej 45 roku zycia. W roku 2011
w ramach dokumentacji naboru wprowadzono kryterium, iz grupg¢ docelowa co najmniej w 30%
w projekcie begda stanowity m. in. osoby powyzej 50 roku zycia.
Liczba os6b, ktore zakonczyty udziat w projekcie:
- w tym liczba 0sob w wieku 50-64 lat.
Liczba os6b, ktére uzyskatly $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j:
Mierniki - w tym liczba 0sob w wieku 50-64 lat.
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej:
- w tym przekazanych osobom w wieku 50-64 lat.
Inst_ytut_:ja . | Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
odpowiedzialna:
1. Planowany budzet:
Planowany 926 164 519,11 PLN
budzet realizacji . . .
zadania: 2.  Budzet zrealizowanego zadania:

Okres realizacji
dzialania:

1. Planowany okres realizacji zadania:
01.01.2008 . - 31.12.2013r.
2. Faktyczny okres realizacji zadania:

Inne uwagi

Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VI PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich (Dziatanie
6.1)
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo w wieku powyzej 50 roku zycia.

Symbol | 4 5
zadania:
Ogdlny cel
zadania: (opis | Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wérdd osob starszych
koncepcji)
PRIORYTET VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
— zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatan (IPD) jako kompleksowej metody diagnozowania
potencjalu zawodowego 0sob po 50 roku zycia,
— organizacja warsztatOw aktywnego poszukiwania pracy oraz szkolen z zakresu autoprezentacji
i swobodnego poruszania si¢ po rynku pracy,
— poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne i prawne oraz ustugi informacyjno-doradcze
dla os6b pragnacych powrdcic¢ na rynek pracy,
— szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych osob
Szczegdlowe po 50 roku zycia,
dziatania: — przygotowanie zawodowe dorostych,
— subsydiowanie zatrudnienia, w tym zwlaszcza w sektorze MSP, a takze w organizacjach
pozarzadowych oraz spétdzielniach socjalnych, potaczone z zajeciami reintegracji zawodowej
i spotecznej,
— wspieranie mobilnosci geograficznej i zawodowej 0s6b po 50 roku zycia,
— wsparcie doradczo szkoleniowe prowadzace do adaptacji pracownika w miejscu pracy,
— organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych kierowanych do pracodawcow
i pracownikow,
— przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnoéci gospodarczej, w tym pomoc prawna,
konsultacje i doradztwo zwiazane z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.
Wskazniki realizacji Dziatania 6.1:
Liczba os6b w wieku 50-64 lat, ktore zakonczyty udzial w projektach realizowanych w ramach
Dziatania 6.1 — 5289.
Mierniki Liczba 0sOb w wieku 5_0-_64 lat, ktore uzyskaty s’_rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 30_5.
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lat) — 336..
Liczba 0s6b w wieku 50-64 lat, objetych Indywidualnym Planem Dziatania (weryfikowane na
podstawie PEFS).
o dplgv?/ti)éfjli(i:ﬁna: Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie
Pl.anowa.ny .. | Planowany budzet: Dzialanie
budzet realizacji 6.1— 19,3 mln EUR (24% alokacji dla Dziatania)
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dziatania: lata 2007 - 2015
W zwiazku z najwyzszym w Polsce poziomem kontraktacji i wydatkowania §rodkéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie otrzyma dodatkowe
Inne uwagi srodki w ramach Krajowej Rezerwy Wykonania, ktore, zgodnie z zalozeniami zawartymi w

przyjetym na poziomie regionu dokumencie Kierunki wykorzystania Krajowej Rezerwy Wykonania
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w wojewoddztwie warminsko-mazurskim, maja zostac
wykorzystane m.in. na wdrozenie dlugotrwatego modelu wsparcia 0oséb w wieku 50+.
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych z uwzglednieniem oséb w wieku powyzej 45 roku
zycia

Symbol
zadania:

4.9.10

Ogdlny cel
zadania: (opis
koncepcji)

Celem zadania bylo podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkoéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej
w regionie z uwzglednieniem specyfiki potrzeb os6b w wieku 45 lat i wyze;j.

Szczegolowe
dzialania:

W Planie Dzialania na rok 2009 dla Priorytetu VI

Poddzialanie 6.1.1 zostalo wprowadzone kryterium strategiczne: ,,Grupe docelowg w projekcie

w co najmniej 40 % stanowia osoby nalezace do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach projektu

przewidziane jest objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegélnych uczestnikow w

tym wieku”.

Kryterium to bylo realizowane w ramach konkursu ogloszonego w 2009r.: Konkurs otwarty

nr 1/POKL/6.1.1/2009 ogloszony 27 luty 2009 r. do wyczerpania limitu Srodkéow

przeznaczonych na konkurs lub do zamknigcia konkursu, uzasadnionego odpowiednia decyzja

WUP w Katowicach. Z dniem 31 marca 2009 r. konkurs zostal zamkniety.

W Planie Dzialania na rok 2010 dla Priorytetu VI:

Poddzialanie 6.1.1 zostalo wprowadzone kryterium strategiczne:

»Projekt zapewnia wykorzystanie modelowych programow szkoleniowych dla osob powyzej

45+ roku zycia wypracowanych na podstawie zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL, a

osoby z tej grupy stanowia co najmniej 60% uczestnikow projektu”. Kryterium to bylo

realizowane w ramach konkursow ogloszonych w 2010r.: Konkurs otwarty nr

1/POKL/6.1.1/2010 ogloszony 25 lutego 2010 r. do wyczerpania limitu $rodkéw

przeznaczonych na konkurs lub do zamknigcia konkursu, uzasadnionego odpowiednia decyzja

WUP w Katowicach. Z dniem 31 marca 2010 r. konkurs zostal zawieszony.

Poddzialanie 6.1.3 zostalo wprowadzone kryterium dostepu

»Grupe docelowa projektu stanowia osoby po S0 roku Zycia - co najmniej 15% os6b po 50 r. z.

zarejestrowanych w danym PUP”.

W Planie Dzialania na rok 2011 dla Priorytetu VI:

Poddzialanie 6.1.1 oraz w Poddzialaniu 6.1.3 zostalo wprowadzone kryterium dostgpu:

»W przypadku projektow adresowanych do oséb pozostajacych bez zatrudnienia/ oséb

bezrobotnych projekt zaklada na zakonczenie jego realizacji:

— dla oséb w wieku 15-24 lat- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 40%,

— dla osob w wieku 50-64 lat — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%,

— dla osob niepelnosprawnych — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 30%,

— dla oso6b dlugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 30%,

— wskaznik efektywnoSci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujacych si¢ do zadnej
Z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45% .

Kryteria te beda realizowane w ramach konkurséw ogloszonych w 2011r.

Mierniki

Liczba osob w wieku 50-64 lat., ktore zakonczyly udzial w projektach realizowanych w ramach
Dzialania 6.1 na koniec 2009 roku wyniosta — 1644.

Liczba osob w wieku 50-64 lat, ktére zakonczyly udzial w projektach realizowanych w ramach
Dzialania 6.1 w roku 2010 wynosi - 3505.

Liczba oséb w wieku 50-64 lat, ktére otrzymaly $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
w ramach Dzialania 6.1 w roku 2010 wynosi — 305.

Kumulatywnie planowana warto$¢ wskaznika do osiagnigcia do konca 2011 r.:

Liczba osob, ktore zakonczyly udzial w projektach realizowanych w ramach Dzialania 6.1 —
7297.

Warto$¢ docelowa wskaznika - 16 454.

W Priorytecie VI kumulatywnie planowana warto$¢ wskaZnika do osiagnigecia do Kkonca
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2011r.:

Liczba os6b w wieku 50-64 lat, ktére otrzymaly $srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej: -
805.

Wartos$¢ docelowa wskaznika — 1152,

Instytucja
odpowiedzialna:

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Planowany
budet realizacji
zadania:

na_rok 2009:
w ramach konkursu nr 1/POKL/6.1.1/2009 - 30 000 000,00* PLN
na rok 2010:
w ramach konkursu nr 1/POKL/6.1.1/2010 - 23 000 000,00* PLN

w ramach konkursu systemowego w Poddzialaniu 6.1.3 na rok 2010 z Funduszu Pracy -
137 542 195,52* PLN

na rok 2011:

Poddzialanie 6.1.1 — 15 000 000* PLN

Poddzialanie 6.1.3 — 135 000 000* PLN (finansowane ze §rodkéw Funduszu Pracy)

Okres realizacji

Planowany okres realizacji zadania:

dzialania: lata 2007r. — 2013r.
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
(Dzialanie 6.1, Poddzialanie 6.1.1 oraz 6.1.3) z uwzglednieniem doSwiadczen wypracowanych
. w ramach PIW EQUAL.
Inne uwagi

* nie wyodrebniano puli Srodkéw na realizacje¢ dzialan ukierunkowanych tylko i wylacznie na
os6b w wieku 50+. Podana kwota to calo$¢ alokacji przeznaczonej na dany konkurs/naboér.
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo w wieku powyzej 50 roku zycia.

Symbol 1 g9
zadania:
Ogdlny cel
zadania: (opis | Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wérdd osob starszych
koncepcji)
PRIORYTET VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
— zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatan (IPD) jako kompleksowej metody diagnozowania
potencjalu zawodowego 0s6b po 50 roku zycia,
— organizacja warsztatow aktywnego poszukiwania pracy oraz szkolen z zakresu autoprezentacji
i swobodnego poruszania si¢ po rynku pracy,
— poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne i prawne oraz ushugi informacyjno-doradcze dla
0s0b pragnacych powroci¢ na rynek pracy,
— szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych oséb
Szczegotowe po 50 roku Zycia,
dzialania: — przygotowanie zawodowe dorostych,
— subsydiowanie zatrudnienia, w tym zwlaszcza w sektorze MSP, a takze w organizacjach
pozarzadowych oraz spétdzielniach socjalnych, potaczone z zajeciami reintegracji zawodowej
i spotecznej,
— wspieranie mobilnosci geograficznej i zawodowej 0sob po 50 roku zycia,
— wsparcie doradczo szkoleniowe prowadzace do adaptacji pracownika w miejscu pracy,
— organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych kierowanych do pracodawcow
i pracownikow
— przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym pomoc
prawna, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dzialalnosci gospodarczej
Wskazniki realizacji Dzialania 6.1:
Liczba osob w wieku 50-64 lat, ktore zakonczyly udzial w projektach realizowanych w ramach
Dzialania 6.1 — 5289.
Liczba os6b w wieku 50-64 lat, ktére uzyskaly srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej —
Mierniki 305.
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lat) — 336.
Liczba os6b w wieku 50-64 lat, objetych Indywidualnym Planem Dzialania (weryfikowane na
podstawie PEFS).
o dplgv?/ti)gjuz(i:é?na: Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie
Planowany
budiet realizacji | Dziatanie 6.1 — 19,3 min EUR (24% alokacji dla Dziatania)
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dziatania: lata 2007 - 2015
W zwiazku z najwyzszym w Polsce poziomem kontraktacji i wydatkowania §rodkéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie otrzyma
dodatkowe $rodki w ramach Krajowej Rezerwy Wykonania, ktére, zgodnie z zalozeniami
Inne uwagi zawartymi w przyjetym na poziomie regionu dokumencie Kierunki wykorzystania Krajowej

Rezerwy Wykonania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w wojewodztwie warminsko-
mazurskim, maja zosta¢ wykorzystane m.in. na wdrozenie dlugotrwalego modelu wsparcia
0s6b w wieku 50+.
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Aktywizacja zawodowa osob w wieku powyzej 50 lat

symbol | /g 15
zadania:
Celem zadania jest zwi¢gkszenie aktywnoSci zawodowej oraz szans w znalezieniu pracy
Ogdlny cel os6b powyzej 50 roku zycia. W Planie Dzialanie na 2010 rok zastosowano kryterium
zadania: (opis | strategiczne premiujace projekty, w ktérych grupe docelowa stanowia wylacznie osoby
koncepcji) nalezace do jednej z ponizszych kategorii: osoby w wieku 15-24 lat, osoby w wieku 45-64
lat.

1. ldentyfikacja potrzeb o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym np. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze osdb wechodzacych i powracajacych na rynek pracy.

4. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna Ilub kilka
z nastepujacych form wsparcia:

— posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
—  staze/praktyki zawodowe,
— szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupeilnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,
— subsydiowanie zatrudnienia.
5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in.
Szezegdlowe poprzez zgpe\_/vr)i:_;mie wsparcia szkoleniowego _i doradc_zego (_jla wolont_ariusga. _ _
dzialania: 6. Wspileranle inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i migdzyregionalnej) 0sob pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza oséb
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw
z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania.

7. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskal zatrudnienie w ramach
projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe).

8. Jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktéry uzyskal
zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odleglosci
powyzej 50 km od miejsca zamieszkania.

9. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy
dzialajacych na terenie regionu (z wylaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia),
powigzane ze specyfika zadan realizowanych przez te instytucje na regionalnym
rynku pracy.

10. Rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spolecznego i wspolpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym.

Liczba 0s6b w wieku powyzej 45 roku zycia, ktére zakonczyty udziat w projektach
Mierniki realizowanych w ramach Poddzialania.
Liczba os6b, ktore zakonczyty udziat w projektach na rzecz aktywizacji zawodowej w wieku
50 — 64 lat, w ramach Poddziatania.
Inst_ytuc_Ja Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
odpowiedzialna
Planowany
budzet | 15 631 534,00
realizacji
zadania:
Okres L .
realizacji Planowany okres realizacji zadania:
. : lata 2010 - 2013
dzialania:
. Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VI PO, Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie osob
Inne uwagi

pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Aktywizacja zawodowa osob w wieku powyzej 50 lat

Symbol | /g 15
zadania:
Ogdlny cel Celem zadania jest upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form
zadania: (opis | zatrudnienia oraz metod organizacji pracy, organizacja kampanii promocyjnych i akcji
koncepcji) informacyjnych majacych na celu zachgcenie pracodawcéw do zatrudnienia oséb z grup
znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, rozpowszechnianie informacji oraz
prowadzenie badan na temat sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy. W Planie

Dziatania na 2010 rok zastosowano kryterium strategiczne premiujace projekty, w ktorych

temat promocji dotyczy zatrudnienia os6b w wieku powyzej 45 roku zycia oraz kryterium

premiujace projekty, w ktorych realizacja projektu badawczego zaklada stworzenie

i upowszechnienie wsrod poszczegdlnych uczestnikow regionalnego rynku pracy,

opracowanych rekomendacji w obszarze tematyki zatrudnienia oséb w wieku powyzej 45

roku zycia w wojewodztwie wielkopolskim. uczestnik

‘;;.C;Z%.?we 1. Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
) organizacji pracy (w tym np. telepraca, praca w niepelnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna).

2. Organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachecenie
pracodawcow do zatrudnienia osob z grup znajdujacych sSi¢ w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy.

3. Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w
szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji
zawodowej, W tym np. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych.

4. Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym np. tworzenie regionalnych obserwatoriow
rynku pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu.

Mierniki Brak mozliwosci okreslenia miernikow

InStytu.CJa . Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

odpowiedzialna

Planowany 1. Planowany budzet:

budiet 1200 000,00

realizacji 2. Budzet zrealizowanego zadania:

zadania:

Okres 1. Planowany okres realizacji zadania:

realizacji lata 2010 — 2012

dzialania: 2. Faktyczny okres realizacji zadania:
od 3.03.2010r.

Inne uwagi Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VI PO KL Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do

zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Aktywizacja zawodowa os6b w wieku powyzej 50 lat
symbol | g1y
zadania:

Celem zadania jest zwigkszenie aktywno$ci zawodowej oraz szans w znalezieniu pracy osob

powyzej 50 roku zycia. W Planie Dzialania na 2010 rok zastosowano kryterium dostgpu

zakladajace, iz grupe¢ docelowa w projekcie stanowia (w co najmniej 15,00%) osoby w

Ogdlny cel wieku powyzej 45 roku zycia. W Planie Dzialania na 2011 rok zastosowano kryterium

zadania: (opis | dostgpu zakladajace, iz grupe docelowa projektu stanowia (W co najmniej 10,00%6)

koncepcji) osoby w wieku 50-64 lat. Ponadto w przypadku projektow adresowanych do osob
bezrobotnych projekt zaklada na zakonczenie jego realizacji:

dla osob w wieku 50-64 lat - wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co

najmniej 35,00%

Instrumenty i uslugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.),

finansowane ze srodkow Funduszu Pracy, zwiazane z realizacja nastgpujacych form wsparcia:

- szkoleniami,

B —  stazami,
Szczegolowe .
dzialania: - przygot_o_wamem za\_zvodo_wym dorostych,

- pracami interwencyjnymi,

— wyposazeniem i doposazeniem stanowiska pracy,

— przyznaniem jednorazowych srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym
pomoca prawna, konsultacjami i doradztwem zwiazanymi z podjeciem dziatalno$ci
gospodarczej.

1. Liczba os6b w wieku powyzej 45 roku zycia, ktore zakonczyly udziat w projektach

Mierniki realizowanych w ramach Poddziatania. o _
2. Liczba osob, ktore zakonczyly udziat w projektach na rzecz aktywizacji zawodowej
w wieku 50 — 64 lat, w ramach Poddzialania.
InSt.ytuc.Ja Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
odpowiedzialna
Planowany
buflzet“ 119 969 188 Euro — warto$¢ catego projektu systemowego
realizacji
zadania:
reg:?;:f:ji Planowany okres realizacji zadania:
. . lata 2008 — 2013
dzialania:
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VI PO KL Dzialanie 6.1 Poprawa dostgpu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddzialanie 6.1.3
Inne uwagi Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej

0s0b bezrobotnych. Nalezy zaznaczyé¢, ze MRR w ramach przegladu Sréodokresowego
planuje wprowadzenie zmian w realizacji projektow systemowych w Priorytecie VI PO
KL
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Aktywizacja zawodowa os6b w wieku powyzej S0 lat

Symbol

. 4.9.15
zadania:
Ogolny cel Udzielenie kompleksowej pomocy osobom w wieku 50+ prowadzacej do przywrécenia ich na
zadania: (p_pls rvnek pracy.
koncepcji) y pracy
1. Organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych.
2. Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy.
3. Realizacja programoéw aktywizacji zawodowej (posrednictwo pracy i/lub poradnictwo
zawodowe, staze/praktyki zawodowe, szkolenia, subsydiowanie zatrudnienia).
] 4. Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
S‘zi;?;lg;l'z;":‘_’e organizacji pracy (w tym np. telepraca, praca w niepelnym wymiarze czasu pracy, praca
’ rotacyjna).
5. Szkolenia, staze/przygotowanie zawodowego w miejscu pracy, prace interwencyjnych.
6. Przyznanie jednorazowych Srodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, w tym pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanego z podje¢ciem dzialalnosci gospodarczej.
7. Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w tym
takze w ramach prac interwencyjnych.
1. Liczba os6b w wieku 50-64 lat, ktore zakonczyly udzial w projektach realizowanych
w ramach Priorytetu - warto$¢ wskaznika na 31 marca 2011 roku - 297 (w tym 155 kobiet,
142 mezczyzn).
2. Liczba oséb w wieku 50-64 lat, ktore zakonczyly udzial w projektach realizowanych
. w ramach Priorytetu - warto§¢ wskaznika na 31 marca 2011 roku - 3148 (w tym
Mierniki 1511 kobiet i 1 637 mezezyzn).
3. Liczba oséb w wieku 50-64, ktore uzyskaly srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
- warto$¢ wskaznika na 31 marca 2011 roku - 523.
4. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dzialalnoS$ci gospodarczej warto$¢ wskaznika na 31 marca 2011 roku - 532.
Instytucja

odpowiedzialna:

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Planowany
budzet realizacji
zadania:

Poddzialanie 6.1.1 - 2 870 210,82 PLN.; 6.1.3 — 23 520 754,52 PLN.

Okres realizacji

Planowany okres realizacji zadania:

dziatania: lata 2008-2013
Do wyliczenia planowanego budzetu realizacji zadania wykorzystano wskaznik — liczba oséb
Inne uwagi w wieku 50-64 lat, ktore zakonczyly udzial w projekcie i usredniony koszt przypadajacy na

jednego uczestnika projektu.
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Aktywizacja zawodowa os0b powyzej 50 lat

symbol 1 ) 916
zadania:
Ogdlny cel Celem jest podniesienie poziomu aktywnoS$ci zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia oséb
zadania: (opis | pozostajacych bez zatrudnienia i stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnos$ci zawodowej w
koncepcji) regionie.
Realizacja projektéw w ramach Poddzialania 6.1.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej W regionie wylonionych w konkursach obejmuje mig¢dzy
innymi programy aktywizacji zawodowej, w tym posrednictwo pracy i/lub poradnictwo
zawodowe, staze/praktyki zawodowe, szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych, subsydiowanie zatrudnienia. W konkursie nr
2/POKL/6.1.1/2010 sformulowano Kkryterium strategiczne pod nazwa: Projekt zapewni
wykorzystanie modelowych programéw szkoleniowych dla oséb 45+ lub aktywizacji oséb
Szczegolowe dlugotrwale bezrobotnych w S$rodowisku lokalnym wypracowanych na podstawie
dzialania: zwalidowanych rezultatéw IW EQUAL.
Projekty realizowane w ramach Poddzialania 6.1.3 — Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych zwigzane z realizacja
nastepujacych form wsparcia: szkoleniami, stazami, przygotowaniem zawodowym dorostych,
pracami interwencyjnymi, wyposazeniem i doposazeniem stanowiska pracy, przyznaniem
jednorazowych Srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym pomoca prawna,
konsultacjami i doradztwem zwigzanymi z podjeciem dzialalno$ci gospodarcze;j.
1. Liczba oséb, ktore zakonczyly udzial w ramach projektéw w wieku 50-64 lat.
Mierniki 2. Liczba oséb, ktére otrzymaly srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej w wieku 50-64
lat
Instytucja 1\ osewédzki Urzad Pracy w Lodzi
odpowiedzialna:
Planowany
budzet realizacji | 49.307.203 PLN
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dzialania: lata 2007-2013
Zadanie realizowane sa w ramach Priorytetu VI PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie. W Poddzialaniu 6.1.3 IP2 PO KL wojewodztwa lodzkiego nie wprowadzila kryteriow
szczegolowych dotyczacych przedmiotowej grupy, jednak zgodnie z SZOP PO KL osoby te sa
uprawnione do udzialu w projektach realizowanych w ramach tego Poddzialania.
Metodologia stuzaca wyliczeniu kwoty w planowanym budzecie jest nastgpujaca:
1. Do wyliczenia ilo$ci 0s6b w wieku 50+, ktérym udzielono wsparcia postuzono si¢
Inne uwagi zalacznikiem 1 ze Sprawozdania, gdzie podana jest liczba osob w wieku 50+, ktére

zakonczyly udzial w projekcie w ramach Poddzialania 6.1.11 6.1.3.

2. Przeliczono, iz stanowia oni okolo 11% ogétu osob, ktore zakonczyly udzial w ramach
Poddzialania 6.1.11i 6.1.3.

3. Alokacja dla Poddzialania 6.1.1 i 6.1.3 zostala przeliczona wedlug kursu 3,65 PLN, ktory
bedzie przelicznikiem ujetym w ustawie budzZetowej na rok 2012.

4. Wskazano, iz 11% ww. kwoty stanowié¢ bedzie 49.307.203 PLN.
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Promocja przedsi¢biorczosci wsrod osob w wieku 45 i
wiecej lat
(zadanie o symbolu 4.10)
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VI PO KL Rynek
pracy otwarty dla wszystkich (Dzialanie 6.2)
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia — Dzialanie 6.2
Symbol 4.10.1
zadania:
zaznggy (% elis Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwiazan zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy
koncebcj i? oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
Szczegolowe Preferowanie projektéw skierowanych miedzy innymi do os6b powyzej 50 roku Zycia
dzialania: przewidujacych m.in. udzielenie Srodkow na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej.
1. Liczba osob w wieku 50-64 lat, ktére zakonczyly udzial w projektach realizowanych w
Mierniki ramach Dzialania.
2. Liczba os6b w wieku 50-64 lat, ktore uzyskaly srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
w ramach Dzialania 6.2.
Instytucja s C
odpowiedzialna: Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy
Planowany
budzet realizacji | 39 312 000,00 PLN
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dzialania: lata 2009-2015
Szacowana kwota przeznaczona na realizacje zadania to 39 312 000,00 PLN, ale w ramach tej
kwoty istnieje réwniez mozliwo$¢ realizacji projektéow innych niz skierowanych do osob
Inne uwagi powyzej 50 roku zycia. W przypadku konkurséw w ramach Dzialania 6.2 preferuje si¢

projekty skierowane do oséb powyzej 50 roku zycia, ale dofinansowanie moga otrzymaé
rowniez projekty skierowane do innych grup docelowych.
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Priorytet VI PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich
symbol 14 469
zadania:
Ogdlny cel Celem zadania jest promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwiazan zmierzajacych do tworzenia
zadania: (opis | miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych stuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci i
koncepcji) samozatrudnienia (w tym os6b w wieku 45+/50+)

Dziatanie 6.2. — ,,Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia” — formy wsparcia

wynikajace ze Szczegdtowego Opisu Priorytetow PO KL: Wsparcie dla oséb zamierzajacych

rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym na zalozenie spéidzielni lub spoétdzielni
socjalnej) poprzez zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych instrumentow:

— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

Szczegdlowe - przyzn.anie. s'rod.k(')w.ﬁnans.owych na rozwéj: przedsiqbiorczoéci. (w tym w formie spotdzielni lu.b
dzialania: spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatlowcy sa osobami, ktore rozpoczely prowadzenie
) dziatalno$ci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. PLN na osobg (lub 20

tys. PLN na osobeg w przypadku spotdzielni lub spétdzielni socjalnej),

— wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/do 12 miesi¢gcy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesigczniec w kwocie do wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego na dzien
wyplacenia dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji
(wytacznie dla 0sob, ktore rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

Wskazniki monitorowania ustalone dla PO KL: "liczba 0sob w wieku 50-64 lat

(ogodtem/kobiety/mezczyzni), ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach

Mierniki Dziatania", "liczba 0sob w wieku 50-64 lat, ktore otrzymaty $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej" . Dodatkowy wskaznik ustalony przez WUP - w Planie Dziatania na 2009 r: "liczba
0sOb powyzej 45 roku zycia, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach

Dziatania"

InSt.th(.:Ja . | Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu
odpowiedzialna:
Planowany Brak mozliwosci ustalenia szczegotowego budzetu - grupa docelowa (45+/50+) stanowi cze$é¢
budset realizacji | uczestnikow projektow realizowanych w ramach Dziatania 6.2. Alokacja przeznaczona (po kursie
zadania: Euro- 3,9650) na Dziatanie 6.2 wynosi -89 621 894,62 PLN.

Okres realizacji
dziatania:

Planowany okres realizacji zadania:
styczen 2009 r. — grudzien 2013 r.

Inne uwagi
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych z uwzglednieniem oséb w wieku powyzej 45 roku
zycia

Symbol

o 4.10.3
zadania:
Ogdlny cel Celem zadania jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
zadania: (opis | 0sob pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkow dla rozwoju aktywnos$ci zawodowej
koncepcji) w regionie z uwzglednieniem specyfiki potrzeb 0s6b w wieku 45 lat i wyzej.
W Planie Dzialania na rok 2011 dla Priorytetu VI:
Dzialanie 6.2 zostalo wprowadzone kryterium strategiczne:
Szczegolowe »Grupe docelowa projektu stanowia w co najmniej 60% osoby w wieku 50-64 lat. Jednocze$nie
dzialania: co najmniej 50% oso6b z ww. grupy otrzyma Srodki finansowe na rozwéj przedsiebiorczos$ci
oraz wsparcie pomostowe”.
Kryteria te beda realizowane w ramach konkurséw ogloszonych w 2011r.
W Priorytecie VI kumulatywnie planowana warto$¢ wskaznika do osiagnigecia do konca
Mierniki | 20111 . . o . .
Liczba os6b w wieku 50-64 lat, ktore otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: - 805.
Warto$¢ docelowa wskaznika - 1152
Inst_ytuga . | Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
odpowiedzialna:
Planowany
budzet realizacji | 2011 r. — 30 000 000* PLN
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dzialania: lata 2007 — 2013
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
Inne uwagi * nie wyodrebniano puli Srodkéw na realizacje¢ dzialan ukierunkowanych tylko i wylacznie na

os6b w wieku 50+. Podana kwota to calo$¢ alokacji przeznaczonej na dany konkurs/naboér.
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia osob
bezrobotnych i biernych zawodowo w wieku powyzej 50 roku zycia.

Symbol

o 4104
zadania:
Ogdlny cel
zadania: (opis | Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wérdd osob starszych
koncepcji)
PRIORYTET VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Szczegdlowe Dziqlanie_ 6.2 Promocja p_rze.dsiqbiOI’CZOéCi i samozatrudnienia _ ‘ _
deialania: wspieranie postaw przedsiebiorczych vv_éréd 0s6b po _50 roku zycia, m.in. poprzez tworzenie zachet
) do podejmowania przez nie dziatalnosci gospodarczej, w tym w formie spotdzielczej (m.in. poprzez
szkolenia, doradztwo, wsparcie finansowe na rozwdj przedsighiorczosci).
Wskazniki realizacji Dzialania 6.2:
1. Liczba os6b w wieku 50-64 lat, ktére zakonczyly udzial w projektach realizowanych w
ramach Dzialania 6.2 — 1161.
Mierniki 2. Liczba os6b w wieku 50-64 lat, ktore uzyskaly srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
-153.
3. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lat) — 168.
o dplgv?/ti)gjuz(i:ﬁna: Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie
Planowany
budzet realizacji | Dziatanie 6.2 — 3,5 miIn Euro (20% alokacji dla Dziatania)
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dziatania: lata 2007 - 2015
Ze wzgledu na stan zaawansowania prac nad ostatecznym przeznaczeniem $rodkow w ramach
KRW (zalozenia przyjete na poziomie regionu sa aktualnie negocjowane z Instytucja
Inne uwagi Zarzadzajaca, po ktérych zakonczeniu zostana przekazane do akceptacji Komisji

Europejskiej) brak jest mozliwosci
szczeg6lowej charakterystyki planowanych dziatan, w tym wysokosci Srodkéw przeznaczonych
bezposrednio na wsparcie 0s6b w wieku 50+.
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA

Nazwa zadania | Promocja przedsigbiorczosci wsréd oséb w wieku 45 i wigcej lat
Symbol 4105
zadania:
Ogdlny cel Celem zadania jest wsparcie dla osob w wieku 45-64 lat zamierzajacych rozpoczaé
zadania: (opis | wlasna dzialalno§¢ gospodarcza. W Planie Dzialania na 2010 rok zastosowano Kryterium
koncepcji) strategiczne premiujace projekty, w ktorych co najmniej 25,00% liczby uczestnikow

projektu stanowig osoby w wieku 45-64 lat

W Planie Dzialania na 2011 rok zastosowano Kkryterium strategiczne premiujace

projekty, skierowane do grup docelowych nalezacych do jednej lub obu z ponizszych

grup: osoby w wieku 15-24 lat, osoby w wieku 50-64 lat.
Szczegotowe Wsparcie dla osob zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza (w tym na zalozenie
dzialania: spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastgpujacych instrumentow

(jednego lub kilku):

— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnoscei potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

— przyznanie srodkow finansowych na rozwéj przedsigbiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spoéldzielni socjalnej — o ile wszyscy udzialowcy sa osobami, ktore
rozpoczely prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym
w ramach przedmiotowego Dziatania), do wysokosci 40 tys. PLN (lub 20 tys. na osobe w
przypadku spotdzielni lub spotdzielni socjalnej),

— wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyplacane miesiecznie w
kwocie nie wiekszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego na
dzien wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym
wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla osdb, ktore rozpoczely dziatalnos¢ w ramach
danego projektu),

— upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci.

Mierniki Liczba 0s6b w wieku 45 — 64 lat, ktore otrzymaty $rodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej w ramach Dziatania.

InStytu.CJa . Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

odpowiedzialna

Planowany

budzet W 2010 r. 20 660 469,00

realizacji W 2011 r. 47 806 649,00

zadania:

Okres Planowany okres realizacji zadania:

realizacji lata 2010 - 2013

dziatania: lata 2011 — 2014

Inne uwagi Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VI PO KL Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz

promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Promocja przedsigbiorczos$ci wéréd osob w wieku 45 i wiecej lat
symbol 1 /106
zadania:
. Celem ogo6lnym projektu ,,Kierunek — Wlasna Firma II” jest wspieranie postaw
Ogdalny cel . 2. P . . . ..
zadania: (opis prze_dswblorcz-ych wSrod osob bezrobotnych zmierzajacych do samozatrudnienia poprzez
Koncepcji) .zarejestrowe}nle )

i prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej.

1. Wsparcie szkoleniowo — doradcze (szkolenie z podstaw przedsigbiorczosci, warsztaty z
pisania biznes planu, doradztwo indywidualne) obejmujace min. 16 os. w wieku 45 i wigcej
lat.

2. Wsparcie pomostowe:

— w formie wsparcia finansowego w wysokosci 7200,00 PLN (1200,00 PLN miesi¢cznie
Szczegolowe na jednego Uczestnika Projektu) na pokrycie obligatoryjnych oplat zwigzanych z
dzialania: prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej, w tym kosztéow ZUS, wyplacane przez
pierwszych 6 miesigecy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej,
— w formie wsparcia szkoleniowego i doradczego w zakresie efektywnego wykorzystania
dotacji.

3. jednorazowa dotacja na rozwéj przedsigbiorczosci w wysokosci do 40000,00 PLN na
jednego Uczestnika Projektu.

Mierniki Minimum 16 oséb z grupy 45+ ukonczy szkolenie z podstaw przedsi¢biorczoS$ci, warsztaty z
ierniki L - )

pisania biznes planu oraz doradztwo indywidualne.

Inst_ytut_:ja . | Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie
odpowiedzialna:
Planowany
budzet realizacji | 799 870,60 PLN (w odniesieniu do grupy 45+)
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dziatania: II polowa 2011 r. — I polowa 2013 r.
Inne uwagi Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VI PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich

(Dzialanie 6.2)
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Promocja przedsiebiorczosci wsrod oséb w wieku 45 i wigcej lat
Ssymbol 14167
zadania:
Zag‘g zfgy (C;) e;is Celem proj?ktu 3,A.kademia Przedsigbiorc.zoé.ci V’.’ jest alftywizacja zawqdowa uczestnikow
koncepcji) poprzez udzielenie im pomocy w uruchomieniu dzialalnosci gospodarczej.
1. Szkolenie w zakresie abc przedsi¢biorczosci uwzgledniajace wszystkie aspekty zwigzane z
procedurg uruchamiania firmy oraz jej prowadzenia (eliminacja bariery zwiazanej z
brakiem kwalifikacji i umieje¢tnosci niezbednych do prowadzenia firmy).
2. Udzielenie pomocy finansowej poczatkujacym przedsighiorcom poprzez wsparcie
Szczegolowe . . . - . . .
dzialania: pomostowe w pierwszych 6 miesigcach dzialalno$ci oraz jednorazowe dotacje na rozwdj
przedsigbiorczosci.
3. Bezplatne ustugi doradcze, indywidualne i grupowe oraz specjalistyczna pomoc doradcza
z zakresu prawa, zagadnien finansowo-ksiggowych i mozliwosci pozyskiwania srodkéow
na rozwoj firmy.
Mierniki Powstanie 37 nowych podmiotow gospodarczych (w tym 2 prowadzone przez osoby 50+)
InSt.th(.:Ja . | Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie - Filia w Ciechanowie
odpowiedzialna:
Planowany
budzet realizacji | 2 000 000,00 (szacowany koszt 2 os6b w wieku 45+ 108.108,00)
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dziatania: 01.10.2010 r.— 31.01.2012 r.
Inne uwagi Zadanie zrealizowane w ramach Priorytetu VI PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich

(Dzialanie 6.2)
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Promocja przedsigbiorczos$ci wéréd osob w wieku 45 i wiecej lat
Symbol =\ 4108
zadania:
Zag‘g zfgy (coe;is Celem proj?ktu 3,A.kademia Przedsigbiorc.zoé.ci IY” jest ztk.tywizacj a zaw.odowa uczestnikow
koncepcji) poprzez udzielenie im pomocy w uruchomieniu dzialalnosci gospodarczej.

1. Szkolenie w zakresie abc przedsi¢biorczosci uwzgledniajace wszystkie aspekty zwigzane z
procedurg uruchamiania firmy oraz jej prowadzenia (eliminacja bariery zwiazanej z
brakiem kwalifikacji i umieje¢tnosci niezbednych do prowadzenia firmy).

i 2. Udzielenie pomocy finansowej poczatkujacym przedsigbiorcom poprzez wsparcie
Sfé?:izf?:e pomostowe w pierwszych 6-ciu miesiacach dzialalno$ci oraz jednorazowe dotacje na rozwoj
) przedsigbiorczosci.

3. Bezplatne uslugi doradcze, indywidualne i grupowe oraz specjalistyczna pomoc doradcza z
zakresu prawa, zagadnien finansowo-ksieggowych i mozliwosci pozyskiwania §rodkow na
rozwoj firmy.

Powstalo 39 nowych podmiotéw gospodarczych (w tym 3 prowadzonych przez osoby 50+),

Mierniki ponadto 3 osoby 50+ uzyskaly jednorazowe wparcie inwestycyjne , wsparcie pomostowe przez
6m-cy, skorzystaly ze szkolenia ABC przedsi¢biorczosci oraz ustug doradczych z zakresu
rozwoju dzialalno$ci gospodarczej i doradztwa finansowego.

Inst_ytut_:ja . | Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie — Filia w Ciechanowie

odpowiedzialna:
Planowany
budzet realizacji | 1 980 000,00 (szacowany koszt 3 oséb w wieku 45+ 152.307,00)
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dziatania: 01.05.2010 r. — 31.08.2011 r.
Inne uwagi Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VI PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich

(Dzialanie 6.2)
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KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Promocja przedsi¢biorczosci wsréd oséb w wieku 45 i wiecej lat
symbol 1 4 109
zadania:
. Bezposrednim celem projektu ,,Akademia Przedsi¢biorczosci III” jest aktywizacja zawodowa
Ogdlny cel o . s o . . . .
zadania: (opis uczestm‘koyv poprzez ufillelenle im pomocy w ‘uruchomlenlu dz¥alaln(?sc1 gospodarczg oraz
koncepcii) zapewnienie nowozarejestrowanym przedsigbiorstwom wsparcia w pierwszym okresie ich
funkcjonowania.

1. Przeprowadzono szkolenie w zakresie ABC przedsigbiorczosci uwzgledniajacego wszystkie
aspekty zwigzane z procedura uruchamiania firmy oraz jej prowadzenia (eliminacja
bariery zwiazanej z brakiem kwalifikacji i umiejetnosci).

Szczegotowe 2. Pomoc finansowa poczatkujacym przedsigbiorcom poprzez wsparcie pomostowe
dzialania: od 6 do 12 miesiecy.

3. Udzielono jednorazowe dotacje na rozwaéj przedsigbiorczosci i dokonano ich rozliczenia.

4. Ushugi doradcze z zakresu rozwoju dzialalnosci gospodarczej i doradztwa finansowego.

5. Zorganizowano konferencj¢ upowszechniajaca projekt i jego rezultaty.

Powstalo 30 nowych podmiotéw gospodarczych (w tym 6 prowadzonych przez osoby 50+),

Mierniki ponadto 6 osob w wieku 50+ uzyskalo jednorazowe wparcie inwestycyjne, wsparcie pomostowe
przez 6m-cy, skorzystalo ze szkolenia ABC przedsigbiorczosci oraz ustug doradczych z zakresu
rozwoju dzialalno$ci gospodarczej i doradztwa finansowego.

InSt.th(.:Ja . | Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie — Filia w Ciechanowie

odpowiedzialna:
Planowany
budiet realizacji | 1521 223,00 (szacowany koszt 6 os6b w wieku 45+ 304.244,00)
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dzialania: 02.01.2009 r. — 31.05.2010 r.
Inne uwagi Zadanie zrealizowane w ramach Priorytetu VI PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich

(Dzialanie 6.2)

84




PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Promocja przedsi¢biorczosci wéréd oséb w wieku 45 i wigcej lat
Symbol 1 4 1610
zadania:
, Celem projektu ,,Wlasna firma z Europejskim Funduszem Spolecznym” jest wspieranie
Ogdlny cel . . o c . fe o . . ,
AR inicjatyw i postaw sluzacych rozwojowi przedsigbiorczosci wsréd 30 oséb, mieszkancow
zadania: (opis . . h . S .
e powiatéw: makowskiego, ostroleckiego, ostrowskiego, przasnyskiego i miasta Ostrol¢ki z
koncepcji) - , . . ..

uwzglednieniem 0s6b powyzej 45 roku zycia.

1. Rekrutowane 4 0séb powyzej 45 roku zycia do udzialu w projekcie.

2. Szkolenie podstawowe dla 4 0s6b powyzej 45 roku zycia zakwalifikowanych do projektu,
zapewnienie doradztwa zakresie przedsigbiorczosci i prowadzenia firmy 4 uczestnikom

Szczegolowe projektu.
dzialania: 3. Zapewnienie doradztwa specjalistycznego 4 uczestnikom projektu powyzej 45 roku Zycia.

4. Pomoc w uzyskaniu jednorazowej dotacji na zalozenie i rozwoj dzialalnosci gospodarczej.

5. Pomoc w uzyskaniu podstawowego wsparcia pomostowego dla uczestnikow projektu,
ktorzy zarejestrowali dzialalno$¢ gospodarcza.

1. Zalozenia rekrutacyjne zrealizowano w 100 %: zrekrutowano 4 osoby powyzej 45 roku
zycia.

2. Zalozenie szkolenia podstawowego i doradztwa w zakresie przedsigbiorczosci
i prowadzenia firmy przeprowadzono w 100%: ze szkolenia i doradztwa skorzystaly
4 osoby powyzej 45 roku zycia.

S 3. Szkolenie specjalistyczne przeprowadzono w 75% zalozen (rezygnacja 1 osoby z udzialu
Mierniki . . R . .
w projekcie): w szkoleniu specjalistycznym wziely udzial 3 osoby.

4. Jednorazow3g dotacje¢ otrzymalo 50% (2 osoby z zalozonych 4 uczestnikow projektu, przy
czym 1 osoba zrezygnowala z udzialu w projekcie i 1 uzyskala negatywna ocene¢ biznes
planu).

5. Wsparcie pomostowe uzyskalo 75% (3 osoby) z zalozonych 4 uczestnikéw) projektu
powyzej 45 roku zycia.

InSt.th(.:Ja . | Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie - Filia w Ostrolece
odpowiedzialna:
Planowany
budet realizacji | 1 444 700,00 PLN
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dzialania: 1 styczen 2009 r. — 30 maj 2010 r.
Inne uwagi Zadanie zrealizowane w ramach Priorytetu VI PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich

(Dzialanie 6.2)
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KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Promocja przedsigbiorczos$ci wéréd osob w wieku 45 i wiecej lat
Symbol 1 4 1611
zadania:
, Celem projektu ,,Zaloz firme z WUP I1” jest wspieranie inicjatyw i postaw stuzacych
Ogdlny cel A c . fo g . . , s .
PR rozwojowi przedsi¢biorczosci wsrod 78 oséb, mieszkancow powiatow: makowskiego,
zadania: (opis . . R . o ; . .
s ostroleckiego, ostrowskiego, przasnyskiego i miasta Ostrol¢ki z uwzglednieniem osob powyzej
koncepciji) . o

45 roku zycia.

1. Wybér grupy 78 uczestnikow chcacych podja¢ dzialalno$¢ gospodarcza, w tym min. 15 %
beda stanowily osoby powyzej 45 roku zycia.

2. Wsparcie szkoleniowo — doradcze dla 78 uczestnikéw projektu umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej.

. 3. Podjecie dzialalnosci gospodarczej przez 70 uczestnikéw projektu.
Szczegolowe . - R . .
. . 4. Zapewnienie doradztwa specjalistycznego dla 70 uczestnikow, Srednio po 4 godziny na
dzialania: .
kazdego.

5. Wsparcie finansowe dla 70 uczestnikéw projektu (w postaci jednorazowej dotacji na
rozwoj przedsigbiorczosci w wysokosci do 40 tys. PLN oraz podstawowe wsparcie
pomostowe po 1100 PLN przez pierwsze 6 miesiecy prowadzenia dzialalnoS$ci
gospodarczej).

1. Naetapie rekrutacji zostanie zakwalifikowanych min. 15 % o0s6b powyzej 45 roku zycia
(11 oséb).

2. Zapewnienie min. 11 osobom powyzej 45 r. z. wsparcia szkoleniowo- doradczego.

L 3. Zarejestrowanie dzialalno$ci gospodarczej przez 11 osob powyzej 45 r. z.
Mierniki Lo . ] o

4. Zapewnienie min. 11 osobom powyzej 45 r. z. doradztwa specjalistycznego.

5. Otrzymanie wsparcia finansowego w postaci jednorazowej dotacji na rozwdj
przedsi¢biorczosci w wys. do 40 tys. oraz podstawowe wsparcie pomostowe po 1100 PLN
przez pierwsze 6 miesigcy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

InSt.ytuc.:Ja . | Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie - Filia Ostrolece
odpowiedzialna:
Planowany
budzet realizacji | 4 000 000,00 PLN — szacowany koszt 11 os6b w wieku 45+ 564.102,55 PLN
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dziatania: 1 czerwiec 2011 r. — 28 luty 2013 r.
Inne uwagi Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VI PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich

(Dzialanie 6.2)
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Promocja przedsi¢biorczosci wsréd oséb w wieku 45 i wigcej lat
Symbol 1 4 1612
zadania:
Ogdlny cel Celem projektu ”Plocka Szkola Malej Przedsi¢biorczos$ci III” bylo udzielenie kompleksowego
zadania: (opis | wsparcia dla oséb zamierzajacych rozpoczaé wlasng dzialalnos$¢ gospodarcza, w tym 45 + i
koncepcji) wiecej, poprzez zastosowanie wsparcia doradczego oraz finansowego.

1. Szkolenie i doradztwo umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zalozenia i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej dla 40 os6b w tym 2 oséb 45+.

, 2. Wsparcie finansowe dla 32 osé6b w tym 2 osob 45+ w postaci ; przyznania Srodkow na
Szczegolowe L c . . . e
dzialania: rozwoj [.)rzedsu;blorczosa, w vasoko'sc1.38 OO0,00'PLN. ‘ . o .

3. Wsparcie pomostowe w okresie 6 miesigcy od dnia rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej,
obejmujace wsparcie pomostowe wyplacane miesigcznie w kwocie 1000 PLN, polaczone
z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji.

Ilo$ciowe:

— 40 os6b uczestniczylo w podstawowym wsparciu szkoleniowo — doradczym, w tym 2 osoby
45+,

— 32 osoby uzyskaly srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym 2 osoby 45+,

— powstaly 32 podmioty gospodarcze, w tym prowadzone przez 2 osoby 45+,

— udzielone zostaly 32 dotacje pomostowe i inwestycyjne w sumie na kwote 1.408.000,00

Mierniki PLN.

JakoSciowe:

— 32 uczestnikéw, w tym osoby powyzej 45 roku Zycia uzyskalo kwalifikacje i umiejetnosci
w zakresie prowadzenia wlasnej firmy,

— poprzez udzial w projekcie wsréd uczestnikow zwigkszyla si¢ wiara we wlasne sily,
umiejetnosci komunikatywne i interpersonalne oraz wzroslo poczucie odpowiedzialnosci
za firme.

Instytucja | vy sewédzki Urzad Pracy w Warszawie - Filia w Plocku
odpowiedzialna:
Planowany
budzet realizacji | 1564 000,00 - szacowany dla oséb 45+ 78 200,00 PLN
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dzialania: 01.07.2009 r. — 31.12.2010 r.
Inne uwagi Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VI PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich

(Dzialanie 6.2)
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Promocja przedsi¢biorczosci wsréd oséb w wieku 45 i wigcej lat
Symbol 1 4 1613
zadania:
Ogdlny cel Celem projektu ”Plocka Szkola Malej Przedsi¢biorczos$ci IV” jest udzielenie kompleksowego
zadania: (opis | wsparcia dla oséb zamierzajacych rozpoczaé wlasng dzialalnos$¢ gospodarcza , w tym 45 +
koncepcji) poprzez zastosowanie wsparcia doradczego oraz finansowego.
- szkolenie i doradztwo umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zaloZenia i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej dla 48 os6b, w tym 2 os6b w wieku 45+
Szczegdlowe - wsparcie finansowe dla 41 oséb w postaci ; przyznania srodkéw na rozwdj przedsigbiorczosci,
. . w wysokosci 36 000,00 PLN, w tym 2 os6b w wieku 45 +
dzialania: . . .. . . . - .

- wsparcie pomostowe w okresie 6 miesi¢cy od dnia rozpoczecia dzialalno$ci gospodarczej,

obejmujace wsparcie pomostowe wyplacane miesi¢cznie w kwocie 1060,00 PLN, polaczone

z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji.

IloSciowe:

— 48 0s6b uczestniczylo w podstawowym wsparciu szkoleniowo — doradczym

— 41 os6b uzyskalo Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym 2 osoby powyzej 45
roku zycia,

— powstalo 41 podmiotéw gospodarczych, w tym prowadzonych przez 2 osoby powyzej 45
roku zycia,

Mierniki — udzielonych zostalo 41 dotacji pomostowych i inwestycyjnych w sumie na kwote 1.224.260
ierniki PLN,

Jakosciowe:

— 48 uczestnikéw w tym osoby powyzej 45 roku zycia uzyskalo kwalifikacje i umiejetnosci w
zaKkresie prowadzenia wlasnej firmy,

— poprzez udzial w projekcie wsréd uczestnikow zwigkszyla si¢ wiara we wlasne sily,
umiejetnosci komunikatywne i interpersonalne oraz wzrosto poczucie odpowiedzialnosci
za firme.

InStytucja |\ s ewédzki Urzad Pracy w Warszawie - Filia w Plocku
odpowiedzialna:
Planowany
budzet realizacji | 1.958.090,00 PLN - szacowany koszt 2 os6b w wieku 45+ 81 587,00 PLN
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dziatania: 01.04.2009r. — 30.09.2011 r.
Inne uwagi Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VI PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich

(Dzialanie 6.2)
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Promocja przedsigbiorczosci wéréd osob w wieku 45 i wiecej lat
Symbol 1 1 1614
zadania:
Ogdlny cel Celem projektu ”Plocka Szkola Malej Przedsi¢biorczosci V” jest udzielenie kompleksowego
zadania: (opis | wsparcia dla oséb zamierzajacych rozpoczaé wlasng dzialalnos¢ gospodarcza , w tym 45 +
koncepcji) poprzez zastosowanie wsparcia doradczego oraz finansowego.

1. Szkolenie i doradztwo umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zalozenia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla 70 oséb, w tym 4 osoby w wieku
45+,

Szczegolowe 2. Wsparcie finansowe dla 60 osob w postaci przyznania S$rodkéw na rozwdj
dziatania: przedsigbiorczos$ci, w wysokos$ci 37 500,00 PLN, w tym 4 osoby w wieku 45 +.

3. Wsparcie pomostowe w okresie 6 miesigcy od dnia rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej,
obejmujace wsparcie pomostowe wyplacane miesi¢gcznie w kwocie 1000,00 PLN, polaczone
z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji.

Ilosciowe:

— 70 0s6b uczestniczylo w podstawowym wsparciu szkoleniowo — doradczym,

— 60 os6b uzyskalo Srodki na podjecie dzialalnoSci gospodarczej, w tym 4 osoby 45+,

— powstalo 60 podmiotow gospodarczych, w tym prowadzonych przez 4 osoby 45+,

— udzielonych zostalo 60 dotacji pomostowych i inwestycyjnych.

Mierniki Jakosciowe:

— 70 uczestnikow, w tym osoby powyzej 45 roku zycia uzyskalo kwalifikacje i umiejetnosci
w zakresie prowadzenia wlasnej firmy,

— poprzez udzial w projekcie wsréd uczestnikow zwigkszyla si¢ wiara we wlasne sily,
umiejetnosci komunikatywne i interpersonalne oraz wzroslo poczucie odpowiedzialnosci
za firme.

o dplonv?/tigfjuz(izja?na: Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie - Filia w Plocku
Planowany
budzet realizacji | 3 000 000,00PLN - szacowany koszt 4 os6b w wieku 45+ 171 420,00 PLN
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dziatania: 01.09.2011 r. - 09.09.2013 r.
Inne uwagi Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VI PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich

(Dzialanie 6.2)
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Promocja przedsiebiorczos$ci wréd oséb w wieku 45 i wigcej lat
Ssymbol 1 4 1615
zadania:
Ogdlny cel Celem projektu ”Plocka Szkola Malej Przedsi¢biorczo$ci VI” jest udzielenie kompleksowego
zadania: (opis | wsparcia dla oséb zamierzajacych rozpoczaé¢ wlasng dzialalnosé¢ gospodarcza, w tym 45 +
koncepcji) poprzez zastosowanie wsparcia doradczego oraz finansowego.

1. Szkolenie i doradztwo umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zalozenia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla 80 os6b, w tym 6 os6b w wieku 45+.

. 2. Wsparcie finansowe dla 70 oséb w tym 6 osob w wieku 45+ w postaci ; przyznania
Szczegotowe , , . e g -
dzialania: srodkon na rozwoj przedswbl‘orczo?a,. w wysokqsa 40 OO0,0(? PLN. . _

3. Wsparcie pomostowe w okresie 6 miesigcy od dnia rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej,
obejmujace wsparcie pomostowe wyplacane miesigcznie w kwocie 1200,00 PLN, polaczone
z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji.

IloSciowe:

— 80 0s6b bedzie uczestniczy¢ w podstawowym wsparciu szkoleniowo — doradczym,

— 70 os6b uzyska srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym 6 oséb 45+,

— powstanie 70 podmiotéw gospodarczych, w tym 6 prowadzonych przez osoby 45+,

— udzielonych zostanie 70 dotacji pomostowych i inwestycyjnych .

Mierniki Jakosciowe:

— 80 uczestnikow, w tym osoby powyzej 45 roku zZycia uzyska kwalifikacje i umiejetnosci
w zakresie prowadzenia wlasnej firmy,

— poprzez udzial w projekcie wsréd uczestnikow zwigkszy si¢ wiara we wlasne sily,
umiejetnosci komunikatywne i interpersonalne oraz wzro$nie poczucie odpowiedzialno$ci
za firme.

Inst_ytut_:ja . | Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie - Filia w Plocku
odpowiedzialna:
Planowany
budzet realizacji | 4 000 000, 00PLN - szacowany koszt 6 os6b w wieku 45+ 300 000,00 PLN
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dzialania: 10.09.2011 r. - 09.09.2013 r.
Inne uwagi Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VI PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich

(Dzialanie 6.2)
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Promocja przedsiebiorczosci wsrod oséb w wieku 45 i wigcej lat
Symbol 1 1 1616
zadania:
Celem ogo6lnym projektu ,,Moja firma — moja przyszlos¢” jest aktywne wspieranie
Ogdlny cel zatrudnienia w Radomiu oraz powiecie radomskim i przysuskim poprzez stymulowanie
zadania: (opis | powstawania nowych przedsi¢biorstw oraz zapewnienie im pomocy w korzystaniu z
koncepcji) dostepnych instrumentéow wsparcia. W projekcie uczestniczy 36 oséb bezrobotnych, w tym 9
po 45 roku zycia.
1. Szkolenie ,ABC przedsigbiorczosci” — | i Il etap.
2. Wsparcie pomostowe w wysokosci 1.200 PLN na pokrycie obligatoryjnych oplat
w pierwszym okresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, w tym kosztow ZUS,
Szczegolowe wyplacane przez pierwszych 6 miesigcy prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej.
dzialania: 3. Jednorazowa dotacja na rozwoj przedsigbiorczosci, Srednio w wysokosci 35.000 PLN na
osobe (ale nie wigcej niz 40.000 PLN).
4. Specjalistyczne ushugi doradcze z zakresu finanséw, prawa i rozwoju dzialalnosci
gospodarczej.
— minimum 8 os6b z grupy 45+ ukonczy I i II etap szkolenia ,,ABC przedsi¢biorczos$ci”,
Mierniki — min. 8 0s6b z grupy 45+ rozpocznie dzialalno$é gospodarcza,
— min. 8 0s6b z grupy 45+ ukonczy specjalistyczne doradztwo z zakresu finanséw, prawa i
rozwoju dzialalno$ci gospodarczej.
Instytucja P . - .
o . | Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie — Filia w Radomiu
odpowiedzialna:
Planowany
budiet realizacji | 488 689,20 PLN (w odniesieniu do grupy 45+)
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dziatania: 01.05. 2010 r.-31.10 2011 r.
Inne uwagi Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VI PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich

(Dzialanie 6.2)
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Promocja przedsigbiorczos$ci wsréd osob w wieku 45 i wigcej lat
Symbol 4.10.17
zadania:
. Celem 0go6lnym projektu ,,Radomski Biznes I” jest aktywne wspieranie zatrudnienia w
Ogdlny cel L. . . A .
zadania: (opis regionie ra.do.msklm poprzez stymulo.wanle powstawz.mla nowycl’1 przedsngl?lorstw oraz
koncepcji) zapewnienie im pomocy w korzystaniu z dostgpnych instrumentéow wsparcia. W projekcie
uczestniczy 36 os6b bezrobotnych, w tym 18 powyzej 45 roku Zycia.
1. Szkolenie ,,ABC przedsigbiorczosci” — 1 i |1 etap.
2. Wsparcie pomostowe w wysokosci 1.200 PLN na pokrycie obligatoryjnych oplat
w pierwszym okresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, w tym kosztow ZUS,
Szczegotowe wyplacane przez pierwszych 6 miesigcy prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej.
dzialania: 3. Jednorazowa dotacja na rozwoj przedsigbiorczosci, Srednio w wysokosci 35.000 PLN na
osobe (ale nie wigcej niz 40.000 PLN).
4. Specjalistyczne ustugi doradcze z zakresu finanséw, prawa i rozwoju dzialalnosci
gospodarczej.
— minimum 16 oséb z grupy 45+ ukonczy I i II etap szkolenia ,,ABC przedsi¢biorczosci”,
Mierniki — min. 16 0s6b z grupy 45+ zalozy now3 firme,
— min. 16 0séb z grupy 45+ ukonczy specjalistyczne doradztwo z zakresu finansow, prawa i
rozwoju dzialalno$ci gospodarczej.
InSt.th(.:Ja . | Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie — Filia w Radomiu
odpowiedzialna:
Planowany
budzet realizacji | 989 635,86 PLN (w odniesieniu do osob 45+)
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dziatania: I1 potowa 2010 r. — I polowa 2012 r.
Realizacja projektu opéznila si¢ z powodu braku uchwaly Zarzadu Wojewodztwa.
Inne uwagi Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VI PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich

(Dzialanie 6.2)
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Promocja przedsiebiorczosci wsréd oséb w wieku 45 i wiecej lat
Symbol 41018
zadania:
Ogélny cel Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych do tworzenia nowyc_h miejsg
zadania: (opis | Pracy oraz _bu_dowy postaw kreatywnych, sluzacych rozwojowi przedsigbiorczosci
koncepcii) i samozatrudnienia

1. Tworzenie zachet do podejmowania wilasnej dzialalnosci gospodarczej, w tym w formie
spoldzielni lub spéldzielni socjalnej (m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, wsparcie
finansowe na rozwdéj przedsigbiorczosci oraz wsparcie pomostowe w okresie 1 roku
od zalozenia dzialalnosci).

Szczegotowe 2. Promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-
dziatania: informacyjne oraz upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju
przedsiebiorczosci.

3. Dzialania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym
przyczyniajace si¢ do poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju uslug
aktywizacyjnych.

Mierniki Liczba oséb w wieku 50 — 64, ktore otrzymaly wsparcie w ramach projektow;
Liczba os6b w wieku 50-64 lat, ktére uzyskaly srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej.
InSt.th(.:Ja . | Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego
odpowiedzialna:
Planowany Na realizacj¢ Dzialania 6.2 i 6.3 przeznaczone zostalo 22,8 mln Euro; w PLN jest to kwota ok.
budzet realizacji | 90,5 min PLN. Szacuje si¢, Ze na dzialania wspierajace osoby w wieku 50+ przeznaczone
zadania: zostanie minimum 7,5% tych §rodkow, tj. ok. 6,8 min PLN.

Okres realizacji

Planowany okres realizacji zadania:

dzialania: lata 2009 - 2013
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VI PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Inne uwagi Dzialanie 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsighiorczosci i samozatrudnienia” oraz 6.3

»Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach
wiejskich”
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Promocja przedsigbiorczosci wsrod oséb w wieku 45 i wiecej lat

Symbol =} 410,19
zadania:
Ogdlny cel
zadania: (opis | Celem zadania jest upowszechnianie postaw przedsi¢biorczych wsréd osob w wieku 50+
koncepcji)
Jedno z kryteriéw strategicznych kladzie nacisk na zainteresowanie si¢ grupa docelowg oséb
. powyzej 45 lat. W 2009 roku zaloZono aby w grupie docelowej liczba tych os6b stanowila co
Szczegolowe c e . C s . .. . . o
dzialania: najmniej 50 A) uczestniczacych w pro;ekcl.e, w 2010 roku nator,nlast ot.)nlzo.no prog do min 25%
wszystkich osob. W 2011 roku MJWPU nie oglaszalo konkursow z dzialania 6.2. Realizowane
sa tylko projekty zlozone w ramach konkursoéw z lat ubieglych.
1. Osoby, ktére rozpoczely udzial w projektach realizowanych w ramach Dzialania,
znajdujacy si¢ w grupie wiekowej 55-64 lat.
2. Liczba oséb, ktore zakonczyly udzial w projektach realizowanych w ramach Dzialania w
ierniki tym liczba osé6b w wieku 50-64 lat.
Mierniki 3. Liczba oséb, ktore uzyskaly srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej w tym liczba
0sob w wieku 50-64 lat.
4. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS §rodkéw na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej w tym liczba oséb w wieku 50-64 lat.
InSt.th(.:Ja . | Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
odpowiedzialna:
Planowany
budzet realizacji | 203 min PLN
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dziatania: lata 2009-2013
Inne uwagi Zadanie realizowane w ramach Priorytetu IV PO KL ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”

(Dzialanie 6.2), przy wykorzystaniu do§wiadczen zdobytych w ramach IW EQUAL.
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Promocja przedsigbiorczosci wsrod osob w wieku 45 i wiecej lat

Symbol
zadania:

4.10.20

Ogdlny cel
zadania: (opis
koncepcji)

Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc

pracy
oraz budowy postaw Kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci i samozatrudnienia

Szczegolowe
dzialania:

DZIALANIA WSPIERAJACE MIEDZY INNYMI OSOBY W GRUPIE 45+/50+:

Dzialanie 6.2 Poprawa dostegpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w

regionie.

W ramach realizacji projektow przewidziano wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpoczaé

dzialalno$¢ gospodarcza (w tym na zalozenie spoldzielni lub spoldzielni socjalnej) poprzez

zastosowanie nastepujacych instrumentéw (jednego lub kilku):

— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,

— przyznanie $rodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spéldzielni socjalnej — 0 ile wszyscy udzialowcy sa osobami, ktore
rozpoczely prowadzenie dzialalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w
ramach przedmiotowego Dzialania), do wysokosci stanowiacej rownowartos¢ 40 tys. PLN
(lub 20 tys. na osobe w przypadku spéldzielni lub spéldzielni socjalnej),

— wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dzialalnosci
gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyplacane miesiecznie w kwocie
nie wigkszej niz réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego na dzien
wyplacenia dotacji, polaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu
dotacji (wylacznie dla osob, ktére rozpoczely dzialalnos¢ w ramach danego projektu).

W ramach konkursu 2008 przewidziano mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych punktéw dla
projektow w ktéorych minimum 50% Beneficjentow Ostatecznych stanowi¢ beda bezrobotni
powyzej 50 roku zycia.

W ramach konkursu 2009 przewidziano mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych punktéow dla
projektéow w ktérych co najmniej 80 % uczestnikéw projektu stanowia osoby powyzej 45 roku
zycia.

W 2010 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze realizuje projekt wlasny skierowany
do os6b pragnacych rozpoczaé¢ wlasng dzialalnos$¢ gospodarcza. Podczas rekrutacji
przewidziano mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych 10 punktéw dla os6b w wieku 50+.

Mierniki

Liczba osob w wieku 50-64 lat, ktére zakonczyly udzial w projektach realizowanych w ramach
Dzialania (warto§¢ wskaznika do osiagnigcia: 775 oséb ).

Liczba os6b w wieku 50-64 lat, ktore otrzymaly §rodki na podjecie dzialalnesci gospodarczej
(wartosé wskaznika do osiagnigcia:102 osoby ).

Instytucja
odpowiedzialna:

Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

Planowany
budzet realizacji
zadania:

Priorytet VI Dzialanie 6.2 — 10,09 min Euro
Brak mozliwosci ustalenia szczegétowego budzetu - grupa docelowa (45+/50+) bedzie stanowila
czesé¢ uczestnikéw projektow realizowanych w ramach Dzialania.

Okres realizacji
dziatania:

Planowany okres realizacji zadania:
lata 2007 - 2015

Inne uwagi

Nalezy zauwazyé¢, iz przewidziane formy wsparcia nie sa skierowane tylko do oséb w grupie
45+, osoby powyzej 45 roku zycia naleza do jednej z grup, do ktérych za skierowanie projektu
projektodawca uzyskuje dodatkowe punkty w trakcie wyboru projektu, za spelnienie
kryterium strategicznego. Szacunkowy budzet zadania zawiera kwote przeznaczona na cale
Dzialanie i nie ma mozliwosci okreslenia wartosci srodkéw przeznaczonych wylacznie na
wsparcie 0sob z grupy 45+.
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Promocja przedsi¢biorczosci os6b w wieku 45 i wiecej lat
Symbol 1 4 16 210
zadania:
Ogdlny cel Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwiazan zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc
zadania: (opis | pracy oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci i
koncepcji) samozatrudnienia.
Realizacja projektow w ramach Poddzialania 6.2 — Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia wylonionych w konkursach obejmuje wsparcie dla os6b zamierzajacych
rozpoczaé¢ dzialalno$¢ gospodarcza (w tym zaloZenie spoldzielni lub spéldzielni socjalnej)
poprzez doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, przyznanie
Szczegoltowe $rodkow finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci obejmujace finansowe wsparcie
dzialania: pomostowe wyplacane miesi¢gcznie w kwocie nie wiekszej niz réwnowartos¢ minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego na dzien wyplacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz
pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji.
W konkursie nr 1/POKL/6.2/2010 oraz nr 2/POKL/6.2/2010 sformulowano kryterium
strategiczne pod nazwa: w grupie docelowej projektu przynajmniej 50% uczestnikow stanowiq
osoby w wieku 45+,
Mierniki Liczba osé6b, ktore zakonczyly udzial w ramach projektow w wieku 50-64 lat.
Liczba oséb, ktore otrzymaly $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej w wieku 50-64 lat
Instytucja 1 vy o sewédzki Urzad Pracy w Lodzi
odpowiedzialna:
Planowany
budzet realizacji | 23.114.580 PLN
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dzialania: lata 2007-2013
Metodologia stuzaca wyliczeniu kwoty w planowanym budzecie jest nastgpujaca:
1. Do wyliczenia ilosci 0s6b w wieku 50+, ktorym udzielono wsparcia postuzono si¢
zalacznikiem 1 ze Sprawozdania, gdzie podana jest liczba oséb w wieku 50+, ktore
zakonczyly udzial w projekcie w ramach Dzialania 6.2.
Inne uwagi 2. Przeliczono, iz stanowia oni okolo 22% ogétu osob, ktore zakonczyly udzial w ramach

Dzialania 6.2.

3. Alokacja dla Dzialania 6.2 zostala przeliczona wedlug kursu 3,65 PLN, ktory bedzie
przelicznikiem ujetym w ustawie budzetowej na rok 2012.

4. Wskazano, iz 22% ww. kwoty stanowié¢ bedzie 23.114.580 PLN.
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Promocja przedsi¢biorczosci wsrod osob w wieku 45 i
wiecej lat
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu IX PO KL Rozwdj
wyksztalcenia i kompetencji w regionach (Dziatanie 9.4)

97



PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty — Dzialanie 9.4

Symbol 1 g 4 4
zadania:
. Dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz kadr
Ogdlny cel . . . . . . . . . .
zadania: (opis aflmlnlstra?yjnych-mstyt.ucjlr syster.nu osv-vmty d,o wymogow zwigzanych ze st'rateglcznyml
koncepcji) kleru‘nkanfl rozwoju regionow, zmiana kierunkow ksztalcenia, z.apo,tr?ebowanlem na nowe
kwalifikacje oraz zmieniajaca si¢ sytuacja demograficzng w systemie o§wiaty.

Preferowanie projektéow skierowanych miedzy innymi do os6b powyzej 50 roku ZzZycia

przewidujacych:

— studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalace oraz inne formy podwyzszania
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng polityka
edukacyjna (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju
prowadzonych zajec)

— studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji
pracownikéw placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia

Szcgego’l?we zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu
dziatania: — studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem
lub uzupelnieniem posiadanego wyksztalcenia

— studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli i pracownikéw administracji
oswiatowej w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz monitoringu
dzialalnos$ci o§wiatowej

— programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze zmieniajacg sig
sytuacja demograficzng (niz szkolny) w kierunku Kksztalcenia ustawicznego (os6b
dorostych)

L Liczba os6b, ktére rozpoczely udzial w projektach realizowanych w ramach Dzialania w wieku
Mierniki
55-64 lat.
InSt.th(.:Ja . | Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego
odpowiedzialna:
Planowany
budzet realizacji | 7451 000,00 PLN
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dzialania: lata 2009 - 2015
Szacowana kwota przeznaczona na realizacje¢ zadania to 7 451 000,00 PLN, ale w ramach tej
kwoty istnieje réwniez mozliwos$¢ realizacji projektow innych niz skierowanych do oséb
Inne uwagi powyzej 50 roku zycia. W przypadku konkurséow w ramach Dzialania 9.4 preferuje si¢

projekty skierowane do oséb powyzZej 50 roku zZycia, ale dofinansowanie moga otrzymaé
réwniez projekty skierowane do innych grup docelowych.
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o§wiaty — projekty konkursowe oraz systemowe

Symbol
zgdania: 94.2
. Dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz kadr
Ogdlny cel . . . . . . . . .
zadania: (opis a(.imlnlstra?y]nych.mstyt.uc]l’ systel.nu 0valaty d,0 wymogow zwigzanych ze st.rateglcznyml
koncepcji) kleru.nkam.l rozwoju regionéw, zmiang kierunkow ksztalcenia, z.aportr?ebowamem na nowe
kwalifikacje oraz zmieniajaca si¢ sytuacja demograficzng w systemie oSwiaty.

1. Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalace oraz inne formy podwyzszania
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng polityka
edukacyjna (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju
prowadzonych zajec).

2. Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyZszania kwalifikacji
pracownikéw placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia

i zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu.
Sflg?ﬁil l;f;');je 3. Studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem
lub uzupelnieniem posiadanego wyksztalcenia.

4. Studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli i pracownikow administracji
oSwiatowej w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz monitoringu
dzialalnoS$ci oSwiatowej.

5. Programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwiazku ze zmieniajaca si¢
sytuacja demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztalcenia ustawicznego (osob
dorostych).

Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krotkich formach w

tym:

L -ynauczyciele na obszarach wiejskich,
Mierniki . .

- nauczyciele ksztalcenia zawodowego.

W ramach powyzszego wskaznika na podstawie zalgcznika nr 2 wniosku o platnos¢ jest

mozliwe wskazanie grupy wiekowej w przedziale 55-64 lat.

Instytucja . _ : .
odpowiedzialna: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego
Planowany
budzet realizacji | 40 021 087,05 PLN
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dzialania: lata 2007 -2013
Inne uwagi W Dzialaniu 9.4 IP PO KL wojewo6dztwa Slaskiego nie wprowadzila kryteriéw szczegélowych

dotyczacych przedmiotowej grupy wiekowej
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Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu IX PO KL ,, Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach” (Dzialanie 9.5)
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PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+
KARTA ZADANIA

Nazwa zadania

Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich — projekty konkursowe

Symbol 9.5.1
zadania:
Ogdlny cel Pobudzenie aktywnosci mieszkancéw obszarow wiejskich na rzecz samoorganizacji i tworzenia
zadania: (opis | lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozwdj edukacji i podnoszenia poziomu wyksztalcenia
koncepcji) mieszkancow obszaréw wiejskich
Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:
i — dzialania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym
S[zlcgzilolf?;e przyczyniajace si¢ do poprawy warunkoéw rozwoju edukacji na obszarach wiejskich,
¢ ) — rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno spolecznego i wspolpracy na rzecz promowania
edukacji na obszarach wiejskich.
Liczba oddolnych inicjatyw spolecznych podejmowanych w ramach Dzialania,
Mierniki w ramach powyzszego wskaznika na podstawie zalagcznika nr 2 wniosku o platnos¢ jest
mozliwe wskazanie w§réd uczestnikow projektow grupy wiekowej w przedziale 55-64 lat.
InSt.th(.:Ja . | Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slqskiego
odpowiedzialna:
Planowany
budzet realizacji | 61 966 437,98 PLN
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dzialania: lata 2007 -2013
Inne uwagi W Dziataniu 9.5 IP PO KL wojewodztwa §laskiego nie wprowadzita kryteriow szczegotowych

dotyczacych przedmiotowej grupy wiekowej
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Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VII PO KL
., Promocja integracji spotecznej” (Dziatanie 7.3)

102



PROGRAM SOLIDARNOSC POKOLEN 50+

KARTA ZADANIA
Nazwa zadania | Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji — projekty konkursowe
Symbol 731
zadania:
Ogdlny cel Wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rzecz przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu czlonkéw
zadania: (opis | spolecznosci lokalnych na terenach wiejskich, przyczyniajacych si¢ do ich aktywizacji
koncepcji) zawodowej i spolecznej.
Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:
— dzialania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym
, przyczyniajace si¢ do przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu,
Szczegolowe . L . . . .
dzialania: — czlonkow spolecznosci lokalnych zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub spolecznie
wykluczonych,
— rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno spolecznego i wspélpracy na poziomie lokalnym na
rzecz przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu.
Liczba projektow wspierajacych rozwoj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci
Mierniki lokalnych, w ramach powyzszego wskaznika na podstawie zalacznika nr 2 wniosku o platnos¢
jest mozliwe wskazanie grupy wiekowej w przedziale 55-64 lat
Inst.th(-:ja .| Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego
odpowiedzialna:
Planowany
budzet realizacji | 44 906 425,65 PLN
zadania:
Okres realizacji | Planowany okres realizacji zadania:
dziatania: lata 2007 -2013
Inne uwagi W Dziataniu 7.3 IP PO KL wojewodztwa $laskiego nie wprowadzita kryteriow szczegoétowych

dotyczacych przedmiotowej grupy wiekowej
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